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Helyi Esélyegyenlőségi Program (HEP) 

 

 

Bevezetés 

 

 

Összhangban az Egyenlő Bánásmódról és az Esélyegyenlőség Előmozdításáról szóló 2003. 

évi CXXV. törvény, a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az 

esélyegyenlőségi mentorokról szóló 2021.06.30-án módosított 321/2011. (XII. 27.) Korm. 

rendelet alapján megjelent Belügyminisztérium „Módszertani útmutató a helyi 

esélyegyenlőségi programok elkészítésének szempontjaihoz és a program felülvizsgálatához” 

c. dokumentum szerint átdolgozva, Bátorliget Község Önkormányzata Esélyegyenlőségi 

Programban rögzíti az esélyegyenlőség érdekében szükséges feladatokat.  

 

Az önkormányzat vállalja, hogy az elkészült és elfogadott Esélyegyenlőségi Programmal 

összehangolja a település más dokumentumait1, valamint az önkormányzat fenntartásában 

lévő intézmények működtetését. Vállalja továbbá, hogy az Esélyegyenlőségi Program 

elkészítése során bevonja partneri kapcsolatrendszerét, különös tekintettel a köznevelés állami 

és nem állami intézményfenntartóira.  

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenlőségi Program megalapozását szolgálja. 

 

 

A település bemutatása 

 

Bátorliget település a Nyírség délkeleti részén, Szabolcs-Szatmár Bereg Megyében található, 

a román határ szélén. A település neve 1950-ben belügyminisztériumi rendelettel. 

Györgyliget-Aporháza-Bátorliget egyesítésével Aporliget néven jött létre. 1963-ban 

községünkbe vezették be utoljára a villanyt. Bátorliget község 1989-ig közös tanácsi 

rendszerben működött Terem községgel. Az önkormányzatok megalakulásával 1990-től 

önálló önkormányzati település. 

2013-tól Nyírcsászári Közös Önkormányzati Hivatal Bátorligeti Kirendeltsége ként működik. 

A település lakosságának nagy része, a központi belterületen él, vannak külterületi lakórészek, 

a legnagyobb külterületi lakórész Újtanya. A település lakóinak nagy része, ma már nyugdíjas 

korú. Az ötven évvel korábbi lakónépesség (1796 fő) száma mára 558 fő. Településünkön 

megtalálható alapfokú oktatási intézmény Óvoda, Általános Iskola, Közművelődési 

intézmény, IKSZT, Könyvtár, Múzeum. A település közbiztonságát, Bátorliget Polgárőr 

Egyesület biztosítja. A kistérségi Szociális és Pedagógiai Központ keretén belül működik a 

Gyermekjóléti szolgálat, Családsegítő szolgálat, a Házi Gondozó Szolgálat.  

 

                                                           
1 Költségvetési koncepció, Gazdasági program, Szolgáltatástervezési koncepció, Településfejlesztési stratégia, 
Településrendezési terv, Településszerkezeti terv, Településfejlesztési koncepció  
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Bátorliget Községháza 

 

 

 

 

Jézus Szíve Görögkatolikus Templom 
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Római katolikus templom 

 

 

Településünk természetvédelmi terület, nagyon sok turistát vonz. Az egész évben üzemelő 

Ifjúsági Táborba, az ország minden részéből érkeznek táborozó diákok, akik a település 

természeti értékeivel is megismerkedhetnek. A településen olyan Európai hírű 

természetvédelmi területek találhatóak, mint a Bátorligeti Ősláp (53 ha), a Bátorligeti 

Nagylegelő, és a Bátorligeti rezervátumtó, és délkeleti irányban egy hatalmas erdő a Fényi 

erdő terül el. Az erdő alakja gombához hasonlít, nagysága: 2616 kh , 1953 óta védett terület. 

Csodálatos növény és állatvilágával ezek a szép természeti tájak ősláp, erdő, legelő övezik 

teljesen körbe községünket. Az ÖKOCENTRUM az ide látogató turistáknak, kutatóknak ad 

szálláslehetőséget, továbbá felszereltsége lehetőséget biztosít konferenciák megrendezésére is. 

Településünk a főtéren található I. - II. világháborús emlékművel emlékezik a háborúba oda 

maradott lakosaira. Településünkön három történelmi egyház működik: a római, a görög 

katolikus és a református egyház. Község híressége, a nagy mesemondó Fedics Mihály akinek 

síremléke a nyomási temetőben található. Településünk büszkesége a bátorligeti Ősláp. Több 

mint 50 hektáron található, fokozottan védett természeti terület. 1914-ben Tuzson János a 

Pázmány Péter Tudományegyetem tanára hívta fel a figyelmet arra, hogy a területen teljesen 

eltérő jellegű növény és állatvilág keveredik. A jégkorszak előtti - utáni és a mai növényfajok, 

a puszták, mocsarak, hegyek észak és dél növényeinek egymás mellé kerülése példátlan 

fajgazdagságot eredményez. A védett terület természeti értékekben igen gazdag, elsősorban a 

tölgy- kőris-szil ligeterdő, a mocsár, a nyírláp, a hárserdő miatt olyan különleges. 

A lápból 1130 növény- és 5836 állatfajt írtak le. Többek között megtalálható itt az európai 

zergeboglár, békaliliom, lápi csalán, réti kardvirág, molyhos nyír, babérfűz, pompás kosbor, 

mocsári angyalgyökér. Az őslápon mintegy 1100 virágos növény él, szinte minden évszakban, 

tavasztól késő őszig színpompás virágaikkal gyönyörködtetik a látogatókat. Korán, már 

januárban első tavaszt köszöntő virágok: a martilapu és a keserű kakukktorma, virágai fehérbe 

öltöztetik a rétet. Április végén bontják szirmaikat a boglárkák, réti boglárka és az európai 

zergeboglár. Május a kosboroké: a husszinű ujjaskosbor, és a vitéz kosbor, továbbá elkezdik 

bontani szirmaikat: a kétlevelű sisakvirág, gyöngyvirág, szibériai nőszirom, a fehér zászpa, 

buglyos szegfű, a menta, a közönséges lizinka, a sisaknád, mocsári angyalgyökér, a 

különleges „rovarevő” harmatfű, a lápi csalán,a vidrafű, a turbán liliom . A ősláp állatvilága is 

igen gazdag. Hétezer állatfaj, ezen belül több mint harminc madárfaj fészkel és költ is itt. Itt él 

a mocsári béka, a barna varangy, az ásó béka, mocsári teknős, a tarajos gőte, és a vízisikló is. 
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Itt található a szigorúan védett elevenszülő gyík. A vízimadarak közül. a nyári lúd, tőkés réce, 

szárcsa, gém, daru, borzas gödénykócsag, de idetéved a ritka fekete gólya is. Cserjések, 

nádasok szélén él a citromsármány, a függőcinege, őszapó, nádirigó, fészkel itt a rétisas és a 

békázó sas. Lápszéli nádasokban él a fürj, fogoly, fácán, de megtalálható a róka és a mezei 

nyúl is. 

 

 
Bátorligeti Ősláp 

 

 

 

 
Tuzson János ÖKOCENTRUM 
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IKSZT (Integrált Közösségi és Szolgáltató Tér) épülete 

 

 

 

 

Demográfia 

 

 

Év
Fő

(TS 001)
Változás

2020 637 bázis év

2021 621 97,49%

2022 588 94,69%

2023 564 95,92%

2024 558 98,94%

2025 556 99,64%

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR

1. számú táblázat - Lakónépesség száma az év végén
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A táblázat adatai alapján a település lakónépességének száma 2020-2025 között folyamatos 

csökkenést mutat. A bázisévnek tekintett 2020-ban a lakónépesség száma 637 fő volt, mely 

2025-re 556 főre mérséklődött. Ez összesen 81 fős, közel 12,7%-os népességcsökkenést jelent 

az időszak során.  

 

 

Férfiak Nők
Összesen

(TS 003)

Férfiak

(TS 005)

Nők

(TS 007)

Állandó népesség száma (férfiak TS 004, nők TS 006) 312 302 614 50,81% 49,19%

0-2 évesek (összes száma TS 008, aránya TS 009) 15

0-14 éves (férfiak TS 010, aránya TS 011; nők TS 012, aránya TS 013) 33 39 72 5,37% 6,35%

15-17 éves (férfiak TS 014, aránya TS 015; nők TS 016, aránya TS 017) 6 10 16 0,98% 1,63%

18-59 éves (férfiak TS 018, aránya TS 019; nők TS 020, aránya TS 021) 199 160 359 32,41% 26,06%

60-64 éves (férfiak TS 022, aránya TS 023; nők TS 024, aránya TS 025) 25 22 47 4,07% 3,58%

65 év feletti (férfiak TS 026, aránya TS 027; nők TS 028, aránya TS 029) 49 71 120 7,98% 11,56%

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR

Korcsoport 

Fő

Az állandó népességből a 

megfelelő korcsoportú nők 

és férfiak aránya (%)

2. számú táblázat - Állandó népesség összetétele nemek és korcsoportok szerint (2023)

2,44%
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Bátorliget nők és férfiak korcsoport összetételének aránya szinte egyenlő. 50,81% férfi, 

49,19% nő. Kor szerint lebontva azonban a 65 év felettiek között nagyobb a nők aránya.  
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Év

65 év feletti állandó 

lakosok száma (fő)

(TS 026 és TS 028 

összesen)

0-14 éves korú 

állandó lakosok 

száma (fő)

(TS 010 és TS 012 

összesen)

Öregedési 

index

% 

(TS 030)

2020 122 79 154,43%

2021 122 78 156,41%

2022 126 70 180,00%

2023 120 72 166,67%

2024 124 68 182,35%

2025 122 66 184,85%

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR

3. számú táblázat - Öregedési index

 
 

 

 
 

Az öregedési index azt jelzi, hogy 100 fő 14 év alattira mennyi 65 év feletti fő jut. Bátorliget 

vonatkozásában 100 fő feletti az index, túlsúlyban vannak a 65 év felettiek, vagyis öregedő a 

népességszerkezet. Megfigyelhető, hogy évről évre növekszik az öregedési index százalékos 

aránya.  
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Év

Állandó oda-, és elvándorlások 

különbségének 1000 állandó lakosra 

vetített száma (fő)

(TS 031)

2020 -41,41

2021 -17,49

2022 1,65

2023 -34,72

2024 -5,35

2025 -5,05

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR

4. számú táblázat - Belföldi vándorlások

 
 

 

 

 
 

 

Bátorliget településen a belföldi vándorlási egyenleg alakulása a vizsgált 2020-2025 közötti 

időszakban kedvezőtlen tendenciát mutat. Az adatok alapján a legtöbb évben negatív 

egyenleg figyelhető meg, ami azt jelzi hogy a településről többen vándorolnak el, mint 

ahányan odaköltöznek.  

A legnagyobb mértékű elvándorlás 2020-ban ( -41,41 fő/1000 lakos) és 2023-ban (-34,72 fő/ 

1000 lakos) volt tapasztalható. A vizsgált időszakban egyedül 2022-ben következett be 

pozitív fordulat, amikor az odavándorlás meghaladta az elvándorlást (+1,65 fő/1000 lakos), 

azonban ez a tendencia nem bizonyult tartósnak. A legutóbbi években (2024-2025) az 

elvándorlás mértéke mérséklődött, azonban az egyenleg továbbra is negatív maradt. A 

jelenség hosszabb távon a település népességmegtartó képességének gyengeségére utal, amely 

különösen érintheti a fiatal, aktív korú népességet.  
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Év

Az élve születések és halálozások 

különbözetének 1000 lakosra 

vetített száma (fő)

(TS 032)

2020 -4,60

2021 -15,90

2022 -4,96

2023 -8,68

2024 -12,48

2025 n.a.

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR

5. számú táblázat - Természetes szaporodás

 
 
 

 
 

 
 

 

 

Bátorliget településen a természetes népmozgalmi folyamatok a vizsgált 2020-2024 között 

időszakban kedvezőtlen képet mutatnak. Az élve születések és a halálozások különbözete 

minden évben negatív volt, ami a természetes fogyást jelzi.  

A vizsgált időszakban nem volt olyan év, amikor a születések száma meghaladta volna a 

halálozásokét, így a település demográfiai helyzetét folyamatos természetes fogyás jellemzi.  

 

 

Értékeink, küldetésünk 

 

Magyarország Alaptörvényének II. és XV. cikke " Minden embernek joga van az élethez és az 

emberi méltósághoz, a magzat életét a fogantatástól kezdve védelem illeti meg. Magyarország 

az alapvető jogokat mindenkinek bármely megkülönböztetés, nevezetesen faj, szín, nem, 

fogyatékosság, nyelv, vallás, politikai vagy más vélemény, nemzeti vagy társadalmi 

származás, vagyoni, születési vagy egyéb a helyzet szerinti különbségtétel nélkül biztosítja." 
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Ezért is fontos számunkra a mélyszegénységben élők, a romák helyzetének, 

életkörülményeinek javítása, a munka világába való visszajutás segítése. Nagy hangsúlyt 

helyezünk a gyerekek oktatására, nevelésére, egészségi állapotukra, a szülőkkel, a 

családsegítő és gyermekjóléti szolgálattal közösen kísérjük figyelemmel fejlődésüket. Az 

idősek egészségügyi ellátására kiemelt figyelmet fordítunk, minden nap szakképzett 

gondozók látogatják és segítik őket. Elengedhetetlennek tarjuk a nők esetén a munka világába 

való elhelyezkedés segítését különös figyelmet fordítunk az egyedül élő anyák támogatására. 

Különös figyelmet fordítunk a fogyatékkal élők akadálymentes közlekedésére. 

 

Célok 

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program átfogó célja 

 

Bátorliget település Önkormányzata az Esélyegyenlőségi Program elfogadásával 

érvényesíteni kívánja: 

az egyenlő bánásmód, és az esélyegyenlőség biztosításának követelményét, 

a közszolgáltatásokhoz történő egyenlő hozzáférés elvét,  

a diszkriminációmentességet,  

szegregációmentességet, 

a foglalkoztatás, a szociális biztonság, az egészségügy, az oktatás és a lakhatás területén a 

helyzetelemzés során feltárt problémák komplex kezelése érdekében szükséges 

intézkedéseket. A köznevelési intézményeket – az óvoda kivételével – érintő intézkedések 

érdekében együttműködik az intézményfenntartó központ területi szerveivel (tankerülettel).  

 

 

A településen élő hátrányos helyzetű csoportok helyzetének feltérképezése és a feltárt 

problémák komplex kezelésre szolgáló (más települési programokkal összehangolt) 

intézkedési terv megalkotása, a helyben érintett szereplők bevonásával, szükség szerint a 

települések közötti együttműködések kialakításával. 

 

A HEP helyzetelemző részének célja 

 

Elsődleges célunk számba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében 

nevesített, esélyegyenlőségi szempontból fókuszban lévő célcsoportokba tartozók számát és 

arányát, valamint helyzetét a településen. 

E mellett célunk a célcsoportba tartozókra vonatkozóan áttekinteni a szolgáltatásokhoz 

történő hozzáférésük alakulását, valamint feltárni az ezeken a területeken jelentkező 

problémákat. 

További célunk meghatározni az e csoportok esélyegyenlőségét elősegítő feladatokat, és 

azokat a területeket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlő bánásmód érdekében. 

 

A célok megvalósításának lépéseit, azok forrásigényét és végrehajtásuk tervezett ütemezését 

az HEP IT tartalmazza. 

 

 

A HEP IT célja 

 

Célunk a helyzetelemzésre építve olyan beavatkozások részletes tervezése, amelyek konkrét 

elmozdulásokat eredményeznek az esélyegyenlőségi célcsoportokhoz tartozók helyzetének 

javítása szempontjából. 
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További célunk meghatározni a beavatkozásokhoz kapcsolódó kommunikációt. 

Szintén célként határozzuk meg annak az együttműködési rendszernek a felállítását, amely a 

programalkotás és végrehajtás során biztosítja majd a megvalósítás, nyomon követés, 

ellenőrzés-értékelés, kiigazítás támogató strukturális rendszerét, vagyis a HEP Fórumot és a 

hozzá kapcsolódó tematikus munkacsoportokat. 

 

 

 

 

A HEP jelentősége 

 

A HEP-ek nem csupán a felzárkózási stratégia településszintű megvalósításának alapegységei, 

hanem fontos szerepet töltenek be a kormányzati konzultációs rendszerben azzal, hogy 

megteremtik a lehetőséget a kormányzati célok társadalmasítására, a fejlesztési 

elképzelésekhez történő csatlakozásra és fordított irányban az alulról felfelé történő 

információáramlásban is lehetőséget biztosítanak a településszintű előrehaladás nyomon 

követésére és fejlesztési igények megfogalmazására a felzárkózási, esélyteremtési 

feladatokhoz kapcsolódóan. 
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A Helyi Esélyegyenlőségi Program Helyzetelemzése (HEP HE) 

 

 

1. Jogszabályi háttér bemutatása 

 

1.1 A program készítését előíró jogszabályi környezet rövid bemutatása 

 

Az Alaptörvény 4. módosításával bekerült a XV. cikk (4) pontjaként, hogy „Magyarország az 

esélyegyenlőség és a társadalmi felzárkózás megvalósulását külön intézkedésekkel segíti.” 

A helyi esélyegyenlőségi program elkészítését az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség 

előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény (továbbiakban: Ebktv.) előírásai alapján 

végeztük. A program elkészítésére vonatkozó részletszabályokat a törvény végrehajtási 

rendeletei,  

 a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az 

esélyegyenlőségi mentorokról” szóló 321/2011. (XII.27.) Korm. rendelet „2. A helyi 

esélyegyenlőségi program elkészítésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-i 

módosítása 

 a Belügyminisztérium honlapján megjelent „MÓDSZERTANI ÚTMUTATÓ a helyi 

esélyegyenlőségi programok elkészítésének szempontjaihoz és a program 

felülvizsgálatához” alapján alkalmaztuk, különös figyelmet fordítva a  

 a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 

(továbbiakban: Mötv.) 

 a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény 

(továbbiakban: Szt.) 

 a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. 

törvény (továbbiakban: Flt.) 

 a nemzetiségek jogairól szóló 2011. évi CLXXIX. törvény (továbbiakban: nemzetiségi 

törvény) 

 az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény (továbbiakban: Eütv.) 

 a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény 

(továbbiakban: Gyvt.) 

 a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (továbbiakban: Nkntv.) 

előírásaira. 

 

 

2. Stratégiai környezet bemutatása 

A felzárkózás politika alapdokumentumaként Magyarország Kormánya 2011-ben fogadta el a 

Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégiát [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-

ben annak frissítéseként a Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia II-t [1603/2014. 

(XI. 4.) Korm. hat.] 2021-ben elkészült a Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási 

Stratégia 2030 (MNTFS 2030), amely a következő 10 évre alapozza meg a felzárkózás-

politika fő irányait.  

Új Roma Stratégia(2019-2030)  

Nemzeti Ifjúsági Stratégia (2009-2024)    
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„Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032) 

„A nők szerepének erősítése a családban és a társadalomban” (2021-2030)  

Idősügyi Nemzeti Stratégia (II. ütemterv 2023-2034) 

Országos Fogyatékosságügyi Program (2015-2025) 

 

 

A HEP-ekben leképeződik a felzárkózási stratégia szemlélete, így azok a felzárkózás politika 

helyi szintű részeként és a végrehajtás eszközeiként működnek.  

A helyi felzárkózás politika tervezési alapjaként épít a HEP-ekre a Pénzügyminisztérium 

összefogásában készült Nemzeti Fejlesztés 2030, Országos Fejlesztési és Területfejlesztési 

Koncepció is.  

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotás során gondoskodni kell a HEP 

és a települési önkormányzat által készítendő egyéb fejlesztési tervek, koncepciók, 

továbbá a köznevelési esélyegyenlőségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenlőségi terv és 

az integrált településfejlesztési stratégia antiszegregációs célkitűzéseinek összhangjáról. 

 

 

2.1 Kapcsolódás helyi stratégiai és települési önkormányzati dokumentumokkal, 

koncepciókkal, programokkal 

 

Bátorliget Község Önkormányzat Helyi Esélyegyenlőségi Programjának kidolgozása során az 

alábbi stratégiák, fejlesztési tervek, koncepciók kerültek áttekintésre, ezzel is biztosítva az 

önkormányzati dokumentumok összhangját: 

 

Bátorliget Község Önkormányzat Szervezeti és Működési Szabályzata: A képviselő-testület 

és szervei számára az Ötv-ben és más jogszabályokan meghatározott feladat- és hatásköröket, 

szervezeti és működési előírásokat tartalmazza.  

 

Bátorliget Község Gazdasági Programja: 2025. 04.29. napján fogadta el a Képviselő-testület. 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program összhangban áll Bátorliget község önkormányzatának 

gazdasági programjával, amely meghatározza a település középtávú fejlesztési irányait és 

prioritásait. 

 

Bátorliget Község esélyegyenlőségi célcsoportokat érintő helyi szabályozásait a helyi 

képviselő-testületi rendeletek fedik le, melyek a Nemzeti Jogtár Önkormányzati rendeletek 

felületen részletesen felsoroltak:  

 

Bátorliget Község Önkormányzat Képviselő-testületének 3/2026. (III.13.) Önkormányzati 

rendelete az Önkormányzat 2026. évi költségvetéséről  

Bátorliget Község Önkormányzat Képviselő-testületének 2/2026. (II.21.) Önkormányzati 

rendelete a Szervezeti- és Működési Szabályzatról 

Bátorliget Község Önkormányzat Képviselő-testületének 4/2021. (IX.28). Önkormányzati 

rendelete a települési támogatás és az önkormányzat által nyújtott egyéb szociális ellátások 

helyi szabályairól 

Bátorliget Község Önkormányzat Képviselő-testületének 3/2020. (VI.8.) Önkormányzati 

rendelete a helyi közművelődési feladatok ellátásáról 
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(Költségvetési koncepció, Gazdasági program, Szolgáltatástervezési koncepció, Településfejlesztési stratégia, 
Településrendezési terv, Településszerkezeti terv, Településfejlesztési koncepció stb.) 
 

 

 

2.2 A helyi esélyegyenlőségi program térségi, társulási kapcsolódásainak bemutatása 

 

A Mötv. a 87.§. értelmében a helyi önkormányzat képviselő-testületei megállapodhatnak 

abban, hogy egy vagy több önkormányzati feladat- és hatáskör, valamint a polgármester és a 

jegyző államigazgatási feladat-és hatáskörének hatékonyabb célszerűbb ellátására jogi 

személyiséggel rendelkező társulást hozhatnak létre.  

 

1. Nyírcsászári Közös Önkormányzati Hivatal 

 

A Nyírcsászári Közös Önkormányzati Hivatal 2013. február 01. napjával jött létre. 

Székhely: 4331 Nyírcsászári, Rákóczi u. 6. Gesztor település Nyírcsászári, a közös hivatal 

másik három települése Bátorliget, Terem, Nyírpilis települések. 

 

2. Kelet-Nyírségi Többcélú Kistérségi Társulás 

 

Önkormányzatunk a Kelet-Nyírségi Többcélú Kistérségi Társulással megállapodás alapján 

együttműködik. A társulás megalapításának célja, az önkormányzatokat érintő 

szolgáltatások magasabb színvonalon történő biztosítása volt. A Kelet-Nyírségi Többcélú 

Kistérségi Társulás és Intézménye által ellátott önkormányzati és szociális feladatok: 

 

- családsegítés – és gyermekjóléti szolgáltatás 

- házi segítségnyújtás 

- jelzőrendszeres házi segítségnyújtás 

- nappali ellátás 

- támogató és közösségi szolgálat 

- bentlakásos idősek otthona 

 

3. Nyírcsászári-Bátorliget-Terem községek Közoktatási Intézményfenntartó Társulás 

 

Nyírcsászári Község Önkormányzatának képviselő-testülete 2013. január 1. napjától az 

iskola üzemeltetését átadta az állam részére. Nyírcsászári óvodai ellátása 2013. január 1-

től Bátorliget és Terem községek óvodáival társulási formában történik. Fenntartója 

Nyírcsászári-BátorligetTerem Községek Közoktatási Intézményfenntartó Társulás. 

Megnevezése Nyírcsászári-Bátorliget-Terem Községek Közös Óvoda Székhelye: 4331. 

Nyírcsászári, Kossuth utca 27. Telephelyei: Tagintézmények megnevezése, címe: 

Nyírcsászári-Bátorliget-Terem Községek Nyírcsászári tagóvodája 4331. Nyírcsászári, 

Kossuth utca 27. Nyírcsászári-Bátorliget-Terem Községek Bátorliget tagóvodája 

4343.Bátorliget, Rákóczi utca12. Nyírcsászári-Bátorliget-Terem Községek Teremi 

tagóvodája 4342.Terem, Fő utca12. A társulás a következő feladatokat látja el: óvodai 

nevelés, a többi gyerekkel, együtt nevelhető sajátos nevelési igényű gyermekek óvodai 

nevelése, óvodai intézményi étkeztetés.  
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2.3 A települési önkormányzat rendelkezésére álló, az esélyegyenlőség szempontjából 

releváns adatok, kutatások áttekintése, adathiányok kimutatása 

 

A helyzetelemzés alapját szolgáló statisztikai adatokat a TEIR adatbázisból, valamint a helyi 

nyilvántartásokból gyűjtöttük össze. Felhasználtuk a az ágazati beszámolók megállapításait, 

szakemberek beszámolóit. Természetesen azoknál az adatoknál, amelyre nyilvántartás nincs, 

ott a 2022. évi népszámlálás adataiból indultunk ki.  
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3. A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége 

 

3.1 Jövedelmi és vagyoni helyzet 

 

 

A magyarországi romák kétségkívül az ország legkiszolgáltatottabb társadalmi csoportjai 

közé tartoznak. A mintegy 6-700 ezres roma népesség négyötöde él létminimum alatt, 

többségük társadalmi és fizikai értelemben is szegregált, vagy szegregálódó településeken, 

településrészeken. Lakáskörülményeik évtizedekre vannak a magyarországi átlagtól, oktatási 

és munkaerő-piaci esélyeik jóval alacsonyabbak a nem romákénál, egészségügyi helyzetük 

katasztrofális. A romák helyzetét csupán a fenti jellemzőkkel meghatározni pontosan mégsem 

lehet. A szociális létbizonytalanság mellett a kirekesztettség a legtöbb roma közös jellemzője, 

és e két jellemző együtthatója az a kilátástalan élethelyzet, amely jó eséllyel egész életükben 

távol tartja őket a társadalmi fősodortól. Az egyre erősödő társadalmi feszültségek és az ezzel 

párhuzamosan megszaporodó radikális és szélsőséges megnyilvánulások is mutatják, a roma 

lakosság társadalmi integrációja ma sürgetőbb feladat, mint valaha. A helyzettel történő 

őszinte, közhelymentes szembenézés, valamint a felelős döntéshozatal nem várhat tovább 

helyi szinten sem. A romák széleskörű társadalmi kirekesztődéséhez vezethet, egyszersmind 

súlyosan visszavetheti a település és az egész ország gazdasági teljesítőképességét. Gyakori 

tévhit, hogy a romák (érdemtelenül) túl támogatottak, ezzel szemben kutatások igazolják, 

hogy sem a helyi, sem az országos hatáskörű különböző fejlesztési programokban nincs kellő 

mértékben reprezentálva a roma lakosság, sőt a célzottan romáknak szánt források is sokszor 

alacsony hatásfokkal érik el a célcsoportot. Napjainkban egyre gyakrabban használt fogalom a 

mélyszegénység, már szinte a hétköznapi élet jelensége is. Azt jelenti, amikor valaki vagy 

valakik tartósan a létminimum szintje alatt élnek és szinte esélyük sincs arra, hogy ebből 

önerőből kilépjenek. A mélyszegénység összetett jelenség, amelynek okai többek között 

társadalmi és gazdasági hátrányok, iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottságbeli 

deficitekben mutatkoznak meg, és súlyos megélhetési zavarokhoz vezetnek. A szegénység 

kialakulásának okai többek közt a rendszerváltást követően a munkahelyek megszűnésére, a 

munkanélküliségre, a munkaerő piaci esélyek szűkülésére, az oktatás és a képzés 

hiányosságaira vezethetőek vissza.  

 

 

A mélyszegénység hatása településünkön is érezhető az alapvető létfeltételekben (lakhatás, 

táplálkozási körülmények, az érintettek egészségi állapot) jelentkezik. Ezek a körülmények az 

ebben a helyzetben élő embereket gyorsan megbélyegzi és a társadalomból való 

kirekesztésüket okozza. A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmát azonosítják a 

cigánysággal. Fontos azonban tudomásul venni, hogy a cigányság és a mélyszegénység két 

olyan halmazt képez, melynek van ugyan közös metszete, ám a kettő nem fedi teljesen 

egymást. Nem igaz, hogy minden mélyszegénységben élő ember cigány/roma. A jogellenes 

elkülönítés (szegregáció) leggyakrabban az oktatásban tapasztalható. Településünkön erre 

még nem volt példa, pedig jelenleg is az iskolánk társulásban működik a környező falukkal 

(Nyírcsászári, Terem, Bátorliget), melyben a tanulók között is gyakori a roma nemzetiségű 

gyerek. Településünkön nincsen cigány nemzetiségi önkormányzat. A hátrányos helyzetűek, 

inaktívak munkaerő-piacra történő visszakerülése érdekében az önkormányzat 

közfoglalkoztatással igyekszik segíteni a munkavégzéshez kapcsolt, munkajövedelemmel járó 

foglakoztatást. Az egyenlőtlenség meglétét bizonyító esetekről nincs tudomásunk, ha mégis 
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érzékelhető a mindennapok során, az a társadalomban meglévő előítéletek alapján 

értelmezhető.  

 
 

Az SZJA adófizetők 

száma

Az SZJA adófizetők közül a 0-

1 millió forintos 

jövedelemsávba tartozók 

az állandó népesség

 %-ában (TS 059)

az állandó népesség

 %-ában (TS 060)

2020 49,38 34,59

2021 50,24 30,50

2022 50,96 25,47

2023 52,93 22,77

2024 n.a. n.a.

2025 n.a. n.a.

Forrás: TeIR, KSH Tstar

3.1. számú táblázat - Jövedelmi helyzet

Év

 
 
 
 

 
 
 

 

A szegénység számos társadalmi tényező által meghatározott, összetett jelenség, okai között 

szerepelnek társadalmi és kulturális hátrányok, szocializációs hiányosságok, alacsony vagy 

elavult iskolai végzettség, munkanélküliség, egészségi állapot, a családok gyermekszáma, a 

gyermekszegénység. Mértékét leginkább a jövedelmi viszonyok mutatják meg leginkább. Az 

alacsony jövedelműek bevételeinek számottevő része származik a pénzbeli juttatások 

rendszereiből. Az inaktív emberek között nagy arányban fordulnak elő az alacsony iskolai 

végzettségűek, a megváltozott munkaképességűek és a romák. Községünkben tapasztalataink 

szerint a munkaerőpiacra jutás fő akadályai: az alacsony iskolázottság, a tartós munkanélküli 

létből fakadó motiváltság problémák.  
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3.2 Foglalkoztatottság, munkaerő-piaci integráció 

 

A HEP-ben elhelyezett táblázatokba gyűjtött adatok, valamint a helyi önkormányzat a 

foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény 

(továbbiakban: Flt.) és a Mötv-ben foglalt feladatai alapján településünkre jellemző 

foglalkoztatottságot, munkaerő-piaci lehetőségeket kívánjuk elemezni az elmúlt évek 

változásainak bemutatásával, a különböző korosztályok, illetve nemek szerinti bontásban. Az 

elemzést összevetjük térségi és országos adatokkal is. 

 

a) foglalkoztatottak, munkanélküliek, tartós munkanélküliek helyzete; 

 

Foglalkoztatás szempontjából hátrányos helyzetűek közé sorolhatók a az idősebb, nyugdíj 

előtt álló korosztály, a gyermekvállalást követően a munkaerőpiacra visszatérő nők, a 

pályakezdők, valamint a megváltozott munkaképességű és fogyatékos emberek.  

 

Férfiak aránya 

(TS 033)

Nők aránya 

(TS 034)
Összesen

2020 10,98 6,60 8,79%

2021 12,07 10,45 11,26%

2022 8,37 7,96 8,17%

2023 6,96 8,33 7,65%

2024 4,98 5,79 5,39%

2025 3,88 4,89 4,39%

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

3.2. 1. számú táblázat - Munkanélküliségi ráta nemek szerint 

Nyilvántartott álláskeresők aránya az 

állandó népességben a 15-64 évesek körében
Év 
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Bátorliget Községben 2021 óta csökkenő tendenciát mutat a nyilvántartott álláskeresők 

száma. A településen a legtöbb embert az önkormányzat foglalkoztatja közfoglalkoztatás 

keretében. A foglalkoztatás szervezesét az önkormányzat szociális ügyintézője látja el, a 

munkáltatói feladatokat az önkormányzat vezetője. A munkaügyi, bérszámfejtési feladatokat a 

Magyar Államkincstár végzi. A közfoglalkoztatásba szerveződött a legveszélyeztetettebb 

csoport, a hosszú ideje munka- és végzettség nélküli álláskeresők.  

 

 

Év 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Fő 

összesen
40 49 35 32 22 #ÉRTÉK!

Fő 1,00 3,00 5,00 0,00 2,00 #ÉRTÉK!

% 2,50% 6,12% 14,29% 0,00% 9,09% -

Fő 1,00 2,00 0,00 1,00 1,00 n.a.

% 2,50% 4,08% 0,00% 3,13% 4,55% -

Fő 4,00 6,00 2,00 0,00 0,00 n.a.

% 10,00% 12,24% 5,71% 0,00% 0,00% -

Fő 6,00 5,00 3,00 3,00 0,00 n.a.

% 15,00% 10,20% 8,57% 9,38% 0,00% -

Fő 4,00 5,00 3,00 5,00 4,00 n.a.

% 10,00% 10,20% 8,57% 15,63% 18,18% -

Fő 4,00 5,00 3,00 3,00 3,00 n.a.

% 10,00% 10,20% 8,57% 9,38% 13,64% -

Fő 5,00 6,00 2,00 3,00 1,00 n.a.

% 12,50% 12,24% 5,71% 9,38% 4,55% -

Fő 1,00 5,00 3,00 3,00 1,00 n.a.

% 2,50% 10,20% 8,57% 9,38% 4,55% -

Fő 3,00 1,00 6,00 5,00 3,00 n.a.

% 7,50% 2,04% 17,14% 15,63% 13,64% -

Fő 11,00 11,00 8,00 9,00 7,00 n.a.

% 27,50% 22,45% 22,86% 28,13% 31,82% -

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

Nyilvántartott álláskeresők 

száma összesen

51-55 év (TS 044)

56-60 év (TS 045)

61 éves, vagy afeletti (TS 046)

20 éves, vagy az alatti 

(TS 037)

21-25 év (TS 038)

26-30 év (TS 039)

31-35 év (TS 040)

36-40 év (TS 041)

41-45 év (TS 042)

46-50 év (TS 043)

3.2.2. számú táblázat - Nyilvántartott álláskeresők száma korcsoportok szerint
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A településen a nyilvántartott álláskeresők száma a vizsgált időszakban csökkenő tendenciát 

mutat. Míg 2020-ban 24 fő volt regisztrált álláskereső, addig 2021-ben átmeneti növekedés 

volt tapasztalható (49 fő), ezt követően azonban folyamatos csökkenés figyelhető meg (2022-

ben 22 fő). 
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% %

2020 60,00 29,17

2021 63,27 48,39

2022 74,29 42,31

2023 71,88 47,83

2024 72,73 50,00

2025 n.a. n.a.

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

Év 

180 napnál hosszabb 

ideje regisztrált 

munkanélküliek 

aránya (TS 057)

3.2.3. számú tábla - A 180 napnál hosszabb ideje nyilvántartott 

álláskeresők aránya

Nők aránya a 180 napon túli 

nyilvántartott álláskeresőkön 

belül (TS 058)

 
 
 

 
 

 

2020-2022 között jelentős növekedés figyelhető meg. 2022 után kismértékű csökkenés, de az 

érték továbbra is magas (70% felett maradt). A településen a tartós munkanélküliek 

strukturális problémát jelez, amely hosszabb ideje fennáll, és célzott beavatkozást igényel.  

 

 

b) alacsony iskolai végzettségűek foglalkoztatottsága; 
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 Fő Fő % Fő % Fő %

2020 40 3 7,50% 12 30,00% 25 62,50%

2021 49 4 8,16% 15 30,61% 30 61,22%

2022 35 2 5,71% 10 28,57% 23 65,71%

2023 32 3 9,38% 14 43,75% 15 46,88%

2024 22 1 4,55% 9 40,91% 12 54,55%

2025 20 1 5,00% 7 35,00% 12 60,00%

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

3.2.4. számú táblázat - Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők száma iskolai végzettség szerint

Év

Regisztrált 

munkanélküliek

/nyilvántartott 

álláskeresők 

száma összesen

(TS 052)

Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők megoszlása iskolai végzettség 

szerint

8 általánosnál alacsonyabb 

végzettség (TS 036)

Általános iskolai 

végzettség (TS 035)

8 általánosnál magasabb iskolai 

végzettség 

 
 

 

 

Az iskolai végzettség, szakképzettség kiemelt szempontja a foglalkoztatásnak, mely mind a 

szegénység vizsgálatánál, mind a jövedelmi és a vagyoni helyzet elemzésénél is kiemelésre 

kerül. A mai, rohamosan fejlődő világban a szakmák, munkakörök egyre erőteljesebben 

specifikálódnak, azok műveléséhez, betöltéséhez speciális iskolai végzettségek 

szakképesítések szükségesek. 

 

 

 

c) közfoglalkoztatás, közfoglalkoztatásból az elsődleges munkaerőpiacra történő 

átlépés lehetőségei; 

 

 

A helyi önkormányzat feladat- és hatásköreinek ellátása során biztosítja a közfoglalkoztatási 

jogviszonyban lévő személy feladatellátásba történő bevonását. Az önkormányzat a Start 

közmunkaprogramban évek óta részt vesz, illetve részt vesz a hosszabb távú 

közfoglalkoztatási programban is. Feladatuk a belvízelvezető árkok és a mezőgazdasági utak 

rendbetétel, tisztántartása. Rövidtávon jó lehetőség ez a munkanélkülieknek, de ez csak 

átmenetileg nyújt megoldást a problémákra. Abban nyújt igazán segítséget, hogy a tartósan 

munkanélkülieket ezzel a foglalkoztatási típussal visszavezethetjük a munka világába, egy 

áthidalást nyújt nekik a munkanélküliség és az állandó munkahely között. 

Jelenleg 16 fő közfoglalkoztatott van az önkormányzatnál. 15 fő a Start közmunkaprogramba, 

1 fő a hosszú közfoglalkoztatási programban.  
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Aktív foglalkoztatás-politikai 

eszközökkel támogatottak száma

(TS 050)

Közfoglalakoztatottak  száma

(TS 055)

Fő  (éves átlag - fő)

2020 39 31

2021 29 31

2022 28 26

2023 25 26

2024 30 28

2025 28 24

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

  3.2.5. számú táblázat  - Foglalkoztatáspolitika

Év

 
 

 
 

 

A táblázat alapján elmondható, hogy 2020-2025 között összességében csökkenő tendenciát 

mutat a közfoglalkoztatottak száma.  

 

 

d) a foglalkoztatáshoz való hozzáférés esélyének mobilitási, információs és egyéb 

tényezői; közlekedés, potenciális munkalehetőségek, tervezett beruházások, 

lehetséges vállalkozási területek, helyben/térségben működő foglalkoztatási 

programok;  

 

Az utóbbi években jellemzővé vált, hogy a környező városok ipari parkjaiban működő saját 

buszjáratot biztosítanak a munkába járáshoz, mely nagymértékben elősegítette számos lakos 

esetében a munkaerőpiacra való bekerülést.  
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e) fiatalok foglalkoztatását és az oktatásból a munkaerőpiacra való átmenetet 

megkönnyítő programok a településen; képzéshez, továbbképzéshez való 

hozzáférésük; 

 
 

 

Nyilvántartott 

álláskeresők száma

(TS 052)

Nyilvántartott 

pályakezdő álláskeresők 

száma

(TS 053)

Fő Fő

2020 40 2

2021 49 2

2022 35 4

2023 32 1

2024 22 1

2025 n.a. n.a.

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

3.2.6. számú táblázat - Pályakezdő álláskeresők száma 

Év 

 
 

 

 
 

 

A fiatalok foglalkoztatását és az oktatását a munkaerőpiacon történő elhelyezkedését 

elsősorban a Járási Hivatal Foglalkoztatási Osztálya segíti, képzésekhez, továbbképzéshez 

való hozzáféréssel.  

Az álláskeresők a képzés idejére jogosultak keresetpótló juttatásra, a lakóhely és a képzés 

helye között az utazási költséget is megtérítik, valamint a teljes képzési díj és az első vizsga 

költsége sem az ügyfelet terheli. A programok elsődleges célja a 25 év alatti fiatalok, valamint 

a 25-64 év közötti álláskeresők, különös tekintettel az alacsony iskolai végzettséggel 

rendelkezők segítése. 
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f) munkaerő-piaci integrációt segítő szervezetek és szolgáltatások feltérképezése, 

szakképzéshez, felnőttképzéshez és egyéb munkaerő-piaci szolgáltatásokhoz 

való hozzáférés, helyi foglalkoztatási programok; 

 

Helyi szinten történő munkaerő-piaci integrációt segítő szervezetek nem működnek. Az 

önkormányzat részéről a helyben szokásos módon (hirdetőtábla, szórólap, honlap) segítünk 

tájékoztatást nyújtani a tudomásunkra jutott lehetőségekről.  

 

 

g) mélyszegénységben élők és romák települési önkormányzati saját fenntartású 

intézményekben történő foglalkoztatása; 

 

Bátorliget Község Önkormányzata közfoglalkoztatást biztosít a mélyszegénységben élők és a 

romák számára. 

 

h) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén; 

 

Az önkormányzatra hátrányos megkülönböztetésről, diszkriminációról még nem érkezett 

bejelentés.  

 

i) digitális ismeretek megszerzésének és hozzáférésének lehetőségei; 

 

Az önkormányzat jelenleg nem rendelkezik olyan számítógép-parkkal, amely lehetőséget 

biztosítana a településen élők digitális ismereteinek megszerzéséhez.  

 

 

3.3 Pénzbeli és természetbeni szociális ellátások, aktív korúak ellátása, 

munkanélküliséghez kapcsolódó támogatások 

 

E területen az Szt. 25. §. és a 47. §. alapján a szociálisan rászoruló személyek részére a 

következő pénzbeli és természetbeni ellátási formák adhatók:  

 

- Pénzbeli ellátások: időskorúak járadéka, foglalkoztatást helyettesítő támogatás, ápolási 

díj, lakásfenntartási támogatás, átmeneti segély, temetési segély.  

- Egyes szociális rászorultságtól függő pénzbeli ellátások egészben vagy részben 

természetbeni szociális ellátás formájában is nyújthatók, így lakásfenntartási 

támogatás, átmeneti segély, temetési segély, foglalkoztatást helyettesítő támogatás. 

- Természetbeni ellátás továbbá a köztemetés, közgyógyellátás, egészségügyi 

szolgáltatásra való jogosultság, adósságkezelési-szolgáltatás.  
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Fő
15-64 év közötti 

népesség  %-ában
Fő

Nyilvántartottak 

%-ában

2020 40 9,17% 17 42,50%

2021 49 11,64% 13 26,53%

2022 35 8,93% 12 34,29%

2023 32 8,60% 12 37,50%

2024 22 6,01% 10 45,45%

2025 n.a. - n.a. -

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

Álláskeresési ellátásban részesülő 

nyilvántartott álláskeresők száma

(TS 047)

     3.3. 1. számú táblázat - Passzív foglalkoztatás-politikai eszközök - Álláskeresők 

ellátásai I.

Nyilvántartott álláskeresők 

száma

(TS 052)Év

 
 

 

 
 

 

 

 

Fő
Nyilvántartottak  

%-ában
Fő

Nyilvántartottak  

%-ában
Fő

Nyilvántartottak 

%-ában

2020 14 35,00% 14 36,00% 31 77,50%

2021 23 46,94% 14 29,18% 36 73,47%

2022 17 48,57% 15 42,46% 29 82,86%

2023 14 43,75% 12 37,63% 26 81,25%

2024 10 45,45% 9 40,55% 20 90,91%

2025 n.a. - n.a. - n.a. -

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

Szociális támogatásban részesülő 

nyilvántartott álláskeresők száma

(TS 048)

Ellátásban részesülő nyilvántartott 

álláskeresők száma (TS 049)
Év

 3.3.2. számú táblázat - Passzív foglalkoztatás-politikai eszközök - Álláskeresők ellátásai II.

Foglalkoztatást helyettesítő 

támogatásban részesítettek átlagos 

havi száma (TS 054)
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Egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatásban 

részesítettek havi átlagos száma

(TS 056)

fő

2020 2

2021 2

2022 2

2023 1

2024 2

2025 n.a.

Forrás: TeIR, KSH

3.3.3. számú táblázat - Egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatás

Év
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3.4. Lakhatás, lakáshoz jutás, lakhatási szegregáció 

 

E fejezetben a lakhatáshoz kapcsolódó területet elemezzük, kiemelve a bérlakás-állományt, a 

szociális lakhatást, az egyéb lakáscélra nem használt lakáscélú ingatlanokat, feltárva a 

településen fellelhető elégtelen lakhatási körülményeket, veszélyeztetett lakhatási helyzeteket 

és hajléktalanságot, illetve a lakhatást segítő támogatásokat. E mellett részletezzük a 

lakhatásra vonatkozó egyéb jellemzőket, elsősorban a szolgáltatásokhoz való hozzáférést. 

 

 

 

Lakásállomán

y (db)

(TS 073)

Épített 

lakások 

száma

(TSv 077)

Épített 

lakások 

száma 1000 

lakásra

(TS 078)

1-2 szobás 

lakások 

aránya

(TS 076)

A közüzemi 

szennyvízgyűjtő-

hálózatba 

 bekapcsolt lakások 

aránya (TS 074)

A közüzemi 

ivóvízvezeték-

hálózatba 

 bekapcsolt lakások 

aránya (TS 075)

db db db % % %

2020 334 0 0,00 55,69 0,00 67,66

2021 334 0 0,00 55,69 0,00 69,16

2022 326 0 0,00 57,67 0,00 71,17

2023 326 0 0,00 57,67 0,00 71,17

2024 326 0 0,00 57,67 0,00 72,39

2025 326 0 0,00 57,67 0,00 72,39

Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatok

3.4.1. számú táblázat - Lakásállomány

Év
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A településen jellemző tendencia, hogy a családalapítás előtt álló fiatalok megvásárolják az 

eladó, felújítandó ingatlanokat. Ennek elsődleges oka az, hogy az elérhető családtámogatások 

segítségével számukra ez anyagilag kedvező megoldást jelent, hiszen így a falusi lakhatás 

összességében olcsóbban megvalósítható, mint városi környezetben. Az itt letelepedők nem 

építkeznek már.  

 

 

 

a) bérlakás-állomány 

 

 Lakásállomány (db)

(TS 073)

Ebből elégtelen 

lakhatási 

körülményeket 

biztosító lakások 

száma

Bérlakás állomány 

(db)

Ebből elégtelen 

lakhatási 

körülményeket 

biztosító lakások 

száma

Szociális 

lakásállom

ány (db)

Ebből elégtelen 

lakhatási 

körülményeket 

biztosító lakások 

száma

Egyéb lakáscélra használt 

nem lakáscélú ingatlanok 

(db)

db db db db db db db

2020 334 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

2021 334 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

2022 326 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

2023 326 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

2024 326 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

2025 326 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatok

3.4.2. számú táblázat - Bérlakás és szociális lakás állomány opcionális (önkormányzati adatok)

Év
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Az önkormányzat bérlakásokkal nem rendelkezik. A település lakói saját tulajdonú családi 

házakban élnek. A 326 házból kb. 10 üresen áll. A lakók kihalnak, az örökösök a házak csak 

kevés hányadát szeretnék megtartani, a többségük értékesíteni szeretné. Az utóbbi időben a 

lakóházak iránti kereslet megnőtt, így az ingatlan árak is növekedtek. A településen nincs sem 

bérlakás sem szociális lakásállomány. A településen veszélyeztetett lakhatási helyzet, 

hajléktalanság nincs. Az önkormányzat tulajdonában mindössze két szolgálati lakás van. 

 

 

 

b) szociális lakhatás 

 

nincs 

 

c) egyéb lakáscélra használt nem lakáscélú ingatlanok 

 

nincs 

 

d) lakhatást segítő támogatások 
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Települési támogatásban 

részesítettek száma

(pénzbeli és 

természetbeni)

(TS 136)

Egyéb önkormányzati 

támogatásban 

részesítettek száma

(TS 137)

Fő Fő

2020 n.a. 0

2021 n.a. 222

2022 n.a. 222

2023 n.a. 187

2024 n.a. 222

2025 n.a. 195

Forrás: TeIR, KSH Tstar

3.4.3. számú táblázat - Lakhatást segítő támogatások

Év

 
 
 
 

 
 

 

 

A szociálisan rászorulók esetében lakásfenntartási támogatási rendszer működik, melynek egy 

részét pénzben egy részét természetben nyújtja az Önkormányzat. 

A lakásviszonyok jellemző problémái a közműdíj-, illetve lakáshitel-tartozások, hátralékok 

felhalmozódása. Tapasztaljuk, hogy a szegénység jellemzője a lakhatással összefüggő 

hátralékok felhalmozódása, és a lakossági adósságállomány folytonos újratermelődése. 

Az önkormányzat rendeletében a foglalkoztatást helyettesítő támogatásra való jogosultság, a 

rendszeres szociális segély és a lakásfenntartási támogatás folyósításához egyéb feltételeként 

írja elő, hogy a kérelem benyújtója, illetve az ellátás jogosultja a lakókörnyezete 

rendezettségének biztosítására vonatkozó, a rendeletében megállapított feltételeket teljesítse.  

 

 

 

 

 

 

e) eladósodottság 
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A településen élők jelentős része fizet lakáscélú vagy egyéb bankintézeti hiteleket. A lakosság 

körében leginkább a tartozások aránya növekedett.  

 

f) lakhatás egyéb jellemzői: külterületeken és nem lakóövezetben elhelyezkedő 

lakások, minőségi közszolgáltatásokhoz, közműszolgáltatásokhoz, közösségi 

közlekedéshez való hozzáférés bemutatása 

 

A település lakosságának nagy része a központi belterületen él, de nagy külterület is tartozik 

hozzá. Legnagyobb külterületi része Újtanya, ahol a közel 300 lakóházból álló Bátorliget 36 

háza található 50 lakossal. Lakosainak nagy része nyugdíjaskorú. Újtanya vezetékes ívóvízzel 

rendelkezik, az áramellátás 100%-ban biztosított. Közvilágítás a külterületi településrészen 

van.  

 

 

3.5. Telepek, szegregátumok helyzete 

 

a) a telep, /szegregátum mint lakókörnyezet jellemzői (kiterjedtsége, területi 

elhelyezkedése, megközelíthetősége, a közösségi közlekedés, és a munkába 

jutás egyéb lehetőségei, lakásállományának állapota, közműellátottsága, 

közszolgáltatásokhoz való hozzáférés lehetőségei, egyéb környezet-

egészségügyi jellemzői); 

nem releváns 

b) a telepen, /szegregátumokban élők általános jellemzői és társadalmi problémák 

szempontjából főbb mutatói: életkori megoszlás, iskolai végzettség, 

foglalkoztatottsági helyzet, segélyezettek, hátrányos, halmozottan hátrányos 

helyzetű gyermekek aránya; 

nem releváns 

c) a szegregációval veszélyeztetett területek, a lakosság területi átrendeződésének 

folyamatai. 

nem releváns 

 

 

3.6 Egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés   

 

a) az egészségügyi alapszolgáltatásokhoz, szakellátáshoz való hozzáférés  

 

 



 36 

Felnőttek és 

gyermekek részére 

szervezett háziorvosi 

szolgálatok száma

(TS 107)

Csak felnőttek részére 

szervezett háziorvosi 

szolgáltatások száma

(TS 106)

A házi 

gyermekorvosok által 

ellátott szolgálatok 

száma

(TS 108)

Gyógyszertárak és 

fiókgyógyszertárak 

száma

(TS 110)

Közgyógyellátási 

igazolvánnyal 

rendelkezők száma 

(alanyi és normatív 

alapon kiadott) 

(TS 133)

Ápolási díj, alanyi jogon: 

támogatásban 

részesítettek évi átlagos 

száma (TS 135)

db db db db Fő Fő

2020 1 0 0 0 32 1,91

2021 1 0 0 0 24 0,00

2022 1 0 0 0 23 0,00

2023 1 0 0 0 28 0,57

2024 1 0 0 0 22 0,25

2025 1 0 0 0 20 0,22

Forrás: TeIR, KSH Tstar

Év

3.6.1. számú táblázat – Egészségügyi ellátás

 
 

 

 
 

Az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvénynek megfelelően az egészségügyi ellátás 

biztosított az alapellátás körébe tartozó települési önkormányzati feladatok tekintetében: 

 

- háziorvosi, házi gyermekorvosi ellátás 

- fogorvosi alapellátás 

- alapellátáshoz kapcsolódó ügyeleti ellátás (felnőtt, gyermek) 

- védőnői ellátás 

- iskola – és ifjúság orvosi ellátás 

 

A településen az egészségügyi alapellátási feladatokat 1 háziorvos és 1 védőnő látja el. A 

háziorvosi szolgálat működtetése a szomszédos Terem községgel van megoldva, a háziorvos 

vállalkozás keretében látja le az egészségügyi szolgáltatást. A háziorvos és a védőnő is osztott 

rendelési idővel működnek mindkét községben.  

A szakorvosi ellátást igénylő betegeket a háziorvos a nyírbátori szakorvosi rendelőintézetbe 

utalja.  

Mammográfiai szűrésre a falugondnoki busz viszi az érintetteket a Mátészalkai kórházba.  

A településen gyógyszertár nincs. 
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b) prevenciós és szűrőprogramokhoz (pl. népegészségügyi, koragyermekkori kötelező 

szűrésekhez) való hozzáférés 

 

A megelőző és szűrővizsgálatok teljes mértékben elérhetőek a település minden lakója 

számára a közeli városokban, néhány szűrővizsgálat helyben történik: pl. tüdőszűrő, látás, 

hallásvizsgálat. A Vöröskereszt rendszeresen szervez véradást a településen, ahol a lakosság 

elég szép számban vesz részt.  

 

 

c) fejlesztő és rehabilitációs ellátáshoz való hozzáférés 

 

Fejlesztő és rehabilitációs ellátásokra helyben nincs lehetőség, elérhetőek a szomszédos 

városokban.  

 

 

d) közétkeztetésben az egészséges táplálkozás szempontjainak megjelenése 

 

A településen Bátorliget Község Konyhája látja el az iskolai, óvodai és idősek számára a 

közétkeztetést, amely megfelel az értintett korosztály egészséges étrendjére vonatkozó 

elvárásoknak. Az elmúlt években az étkeztetésben – elsősorban a gyermekétkeztetésben – 

végbemenő változások egyértelműen egészségesebbé tették a táplálkozást az óvodás és 

iskoláskorú gyermekek számára. Tekintettel, hogy az idősek is a gyermekétkeztetésből 

kapják az ebédet, az általuk fogyasztott ételek is egészségesebbé váltak. Csökkent az 

ételekbe tett só és fűszerek mennyisége, gyakoribb tejtermék, nyers zöldség és 

gyümölcsfogyasztás kerül előtérbe. Az óvodában és az iskolában minden gyermek 

térítésmentesen étkezik. Szociális gyermekétkeztetés évközben és nyáron is megvalósul.  

 

e) sportprogramokhoz való hozzáférés 

 

A településen sportegyesület nem működik, de rendelkezik sportpályával, melyen lehetőség 

van az aszfaltozott részen kosárlabdára, a füvesített részen football és kézilabdára. Az 

iskolában és az óvodában a gyermekek minden nap sportolnak.  

  

 

f) személyes gondoskodást nyújtó szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés 

 

Szociális alapszolgáltatások: étkeztetés, házi segítségnyújtás, falu – és tanyagondnoki 

szolgáltatás, család- és gyermekjóléti szolgálat.  

A szociális alapszolgáltatásokhoz való hozzáférést a Kelet-Nyírségi Többcélú Kistérségi 

Társulás keretében biztosítja a település lakosainak számára. 

A falu- illetve tanyagondnoki szolgáltatás az önkormányzat keretében működik. Célja a 

külterületi vagy egyéb belterületi, valamint a tanyasi lakott helyek intézményhiányából eredő 

hátrányainak enyhítése, az alapvető szükségletek kielégítését segítő szolgáltatásokhoz, 

közszolgáltatásokhoz, valamint egyes alapszolgáltatásokhoz való hozzájutás biztosítása, 

továbbá az egyéni, közösségi szintű szükségletek teljesítésének segítése.  

 

 

g) drogprevenciós szolgáltatások; 
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Sajnos a fiatalok körében egyre jobban elterjedté válik a szenvedélybetegség, emiatt 

szükséges a korai felvilágosítás érzékenyítés, prevenciós előadások, programok szervezése. 

 

h) hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a 

szolgáltatások nyújtásakor; 

 

A településen a hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének 

megsértése, a szolgáltatások nyújtásakor nem történt, nem érkezett ilyen információ. 

 

i) előnyben részesítési (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások) a szociális és az 

egészségügyi ellátórendszer keretein belül. 

 

Év
Népkonyhán kiosztott  

ételadagok száma (db)

2020 n.a.

2021 n.a.

2022 n.a.

2023 n.a.

2024 n.a.

2025 n.a.

Forrás: Önkormányzati adat

3.6.2. Népkonyha

 
 

 

A településen népkonyha szolgáltatás működik, amelyet a hét minden napján – beleértve a 

hétvégéket is – biztosítja az ellátását a rászorulók számára. Az elkészített és kiosztott adagok 

számáról az önkormányzat nem rendelkezik pontos információval, mivel a szolgáltatást külső 

szolgáltató végzi. Az önkormányzat a működéshez a helyszínt biztosítja, valamint az 

ételosztás lebonyolításában közreműködő személyt. 

 

 

3.7 Közösségi viszonyok, helyi közélet bemutatása 

 

 

a) közösségi élet színterei, fórumai; 
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Tornateremmel, 

tornaszobával ellátott 

köznevelési 

intézmények száma 

(intézmény székhelye 

szerint) (TS 102)

Sportcsarnok, 

sportpálya léte

(TS 103)

A települési 

könyvtárak 

kikölcsönzött 

egységeinek száma

(TS 104)

Közművelődési 

intézmények 

száma

(TS 105)

db van/nincs db db

2 nem 74 1

Forrás: TeIR, KSH Tstar

3.7.1. számú táblázat - Intézményi ellátottság (2023)

 

 

Bátorligeten a közösségi élet fő helyszínei a művelődési ház, az iskola, az önkormányzat, a 

templom és a sportpálya, míg fórumai a falugyűlések, lakossági megbeszélések, civil 

szervezetek és közösségi rendezvények.  

Az általános iskolában kerülnek megrendezésre a nemzeti ünnepekhez kapcsolódó 

rendezvények, a jótékonysági bálok.  

A Magyar Falu Program pályázat keretében 2021. évben az óvodában kialakításra került egy 

óvodai tornaszoba. A fejlesztés hozzájárul a gyermekek mozgásaktivitásának növeléséhez, 

ezáltal támogatja az egészséges életmód kialakulását és a testi fejlődést.  

„Integrált Közösségi és Szolgáltató Tér (IKSZT) kialakítása, akadálymentesítése és 

eszközökkel történő felszerelése Bátorliget Községben” című pályázat során az önkormányzat 

létrehozott egy olyan intézményt, amelyben lehetőség van a gyerekeknek internet használatra, 

pingpongasztal használatára és más egyéb szórakozási lehetőségekre. Az IKSZT épület másik 

felében van egy kultúrházrész, amelyben lehetőség van rendezvények megtartására.  

Az önkormányzat lehetőségeihez mérten évente több alkalommal szervez a településre zenés 

rendezvényeket gyerekeknek és felnőtteknek egyaránt.  

 

b) közösségi együttélés jellemzői, konfliktuskezelési megoldások;  

A településen jól működik, nincs etnikai konfliktus, így kezelni sem kell őket. 

 

c) helyi közösségi szolidaritás megnyilvánulásai; 

A helyi közösségi szolidaritás megnyilvánulása településünkön alacsony színvonalon jelenik 

meg, önkéntes munka ritkán fordul elő.  

 

d) a helyben élő nemzetiségek kulturális sokszínűségének bemutatása és kulturális 

identitásuk megőrzésének lehetőségei; 

nem releváns 

e) helyi lakossági önszerveződések 

nem releváns 
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3.8 A roma nemzetiségi önkormányzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi 

tevékenysége, partnersége a települési önkormányzattal 

 

Bátorliget községben nincs kisebbségi önkormányzat. 

 

3.9 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során 

településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

A szegénység oka és következménye a tartós 

munkanélküliség, számuk lassan csökken 

Közfoglalkoztatás tovább folytatása 

Alacsony iskolai végzettség, tanulási 

nehézségek 

Felzárkóztatási programok, tanulást segítő 

foglalkozások, képzések és átképzések 

szervezése 
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlősége, gyermekszegénység 

 

4.1 A gyermekek helyzetének általános jellemzői gyermekek száma, aránya, életkori 

megoszlása, demográfiai trendek  

Magyar Országgyűlés 1991. évi LXIV. törvényében kihirdette a Gyermekek Jogairól szóló 

ENSZ Egyezményt, majd elfogadta a 47/2007. (V. 31.) sz. határozatával a „Legyen Jobb a 

Gyermekeknek 2007-2032” Nemzeti Stratégiát.  

A dokumentum fő célja volt, hogy csökkentse a gyermekek és családjaik nélkülözését, 

javítsa a gyermekek fejlődési esélyeit. Ez minden gyermekre kiterjed, de azokra a 

gyermekekre kell a hangsúlyt helyezni, akiknek érdekei a legjobban sérülnek.  

 

Férfiak Nők
Összesen

(TS 003)

Férfiak

(TS 005)

Nők

(TS 007)

Fő Fő Fő % %

Állandó népesség száma (férfiak TS 004, nők TS 006) 312 302 614 50,81% 49,19%

0-2 évesek (összes száma TS 008, aránya TS 009) 15

0-14 éves (férfiak TS 010, aránya TS 011; nők TS 012, aránya TS 013) 33 39 72 5,37% 6,35%

15-17 éves (férfiak TS 014, aránya TS 015; nők TS 016, aránya TS 017) 6 10 16 0,98% 1,63%

Forrás: TeIR, KSH Tstar

4.1. számú táblázat - Gyermekkorú népesség összetétele nemek és korcsoportok szerint (2.számú táblázatból)

Fő

Az állandó népességből a 

megfelelő korcsoportú nők 

és férfiak aránya (%)

2,44%

Korcsoport 

 
 

A település állandó népessége 614 fő, amelyből 312 férfi (50,81%), és 302 nő (49,19%) a 

nemek aránya közel kiegyensúlyozott, a nők aránya kis mértékben magasabb.  

A településen viszonylag alacsony a legfiatalabb korosztály száma (0-2 évesek), ami 

hosszabb távon alacsony születésszámra utal.  

A 0-14 éves korosztály összesen 72 fő, ebből 33 fiú és 39 lány. A lányok aránya ebben a 

korcsoportban magasabb. Ez a korosztály a település teljese népességének viszonylag kis 

részét alkotja.  

A 15-17 éves korosztályban összesen 16 fő található, ebből 6 fiú és 10 lány.  

Összességében elmondható, hogy Bátorligeten a gyermekkorú népesség aránya viszonylag 

alacsony. A viszonylag alacsony gyermeklétszám a jövőben hatással lehet az oktatási 

intézmények kihasználtságára, és a település demográfiai szerkezetére. Ezért fontosa 

családokat támogató intézkedések, gyermekjóléti szolgáltatások és a fiatal családok 

helyben maradását segítő programok erősítése.  

 

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hátrányos helyzetű, illetve halmozottan hátrányos 

helyzetű gyermekek, valamint fogyatékossággal élő gyermekek jellemzői, 

egészségügyi, szociális, lakhatási helyzete; 
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Védelembe vett kiskorú 

gyermekek száma 

(TS 116)

Veszélyeztetett kiskorú 

gyermekek száma  (TS 115)

Fő Fő

2020 11 23

2021 24 18

2022 8 14

2023 4 9

2024 0 9

2025 0 7

Forrás: TeIR, KSH Tstar

4.1.1. számú táblázat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorú gyermekek 

Év

 

 

 

 

 

A Magyarországon élő gyermekeknek 11%-át veszélyeztetettként tartják nyilván a 

gyámhatóságok. Túlnyomó többségüket anyagi okok miatt, de évek óta erőteljesen 

emelkedő tendenciát mutat a magatartási okokból veszélyeztetettek száma, melynek 

hátterében a konfliktusokkal terhelt családi körülmények állnak. Tehát a gyermekek 

veszélyeztetettsége a családi problémákra, életvezetési problémákra, elhanyagoltságra, 

megélhetési, gyermeknevelési problémákra vezethető vissza.  

A gyámhivatal a jogszabályban meghatározott szervek személyes jelzése, 

kezdeményezése javaslata alapján köteles a védelembe vétel iránti eljárást hivatalból 

lefolytatni, ez 2013. január 1-től a Járási Hivatal hatáskörébe tartozik.  
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b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülők valamint 

Rendszeres gyermekvédelmi 

kedvezményben részesítettek évi átlagos 

száma (TS 111)

Fő

2020 52

2021 52

2022 44

2023 24

2024 25

2025 23

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok

4.1.2. számú táblázat - Rendszeres gyermekvédelmi 

kedvezményben részesítettek 

Év

 

 

 

 

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt a nyugdíjminimumhoz viszonyított egy főre eső 

havi jövedelem összege és a vagyoni helyzet függvényében állapítható meg. A rendszeres 

gyermekvédelmi kedvezmény célja annak igazolása, hogy a gyermek szociális helyzete 

alapján jogosult a gyermekétkeztetés normatív kedvezmény, pénzbeli támogatás (évente két 

alkalommal augusztus és november hónapban, feltéve hogy a kedvezményre való 

jogosultsága tárgyév augusztus 1-jén, illetve november 1-jén fennáll valamint külön 

jogszabályban meghatározott egyéb kedvezményeknek az igénybevételére.  

 

 

c) a gyermek jogán járó helyi juttatásokban részesülők helyzete; 
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Árvaellátásban részesülő 

férfiak száma (fő)

(TS 065) 

Árvaellátásban részesülő 

nők száma (fő)

(TS 066)

Árvaellátásban

 részesülők 

összesen

Fő Fő Fő

2020 0 0 -

2021 0 0 -

2022 0 1 1

2023 1 2 3

2024 1 1 2

2025 1 1 2

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok

4.1.3. számú táblázat - Árvaellátás

Év

 

 

 

 

 

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesülők jellemzői 
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 Ingyenes 

étkezésben 

résztvevők száma 

óvoda

Ingyenes 

étkezésben 

résztvevők száma 

iskola 1-8. évfolyam

50 százalékos mértékű 

kedvezményes étkezésre 

jogosultak száma 1-13. 

évfolyam

 Ingyenes tankönyv-

ellátásban 

részesülők száma

Óvodáztatási 

támogatásban 

részesülők száma 

Nyári étkeztetésben 

részesülők száma

Fő Fő Fő Fő Fő Fő

2020 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

2021 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

2022 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

2023 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

2024 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

2025 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok

4.1.4. számú táblázat – Kedvezményes óvodai - iskolai juttatásokban részesülők száma (A táblázat kitöltése és elemzése opcionális.)

Év

 

 

A település óvodájába és általános iskolájába járó gyermek ingyen étkeztetésben részesül. Az 

önkormányzat átvállalja az étkezés költségeit a családoktól.  

 

e) magyar állampolgársággal nem rendelkező gyermekek helyzete; 

 

A településen élő gyermekek magyar állampolgársággal rendelkeznek. 

 

f) állampolgársággal rendelkező, illetve magyar állampolgársággal nem rendelkező 

külföldről visszatért, hátrányos helyzetű családban élő gyerekek jellemzői. 

nem releváns 

 

 

4.2 Szegregált, telepszerű lakókörnyezetben élő gyermekek helyzete, esélyegyenlősége 

 

4.3 A hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint fogyatékossággal élő 

gyermekek szolgáltatásokhoz való hozzáférése 

 

A településen nem található szegregált, telepszerű lakókörnyezet.  

A gyermekszegénység, illetve a gyermekek esélyegyenlősége (vagy annak hiánya) egyaránt 

többdimenziós jelenségek, és ezeknek a dimenzióknak a halmozódása hatványozottan 

veszélyezteti az érintett gyermekek pszicho szociális fejlődését. A családokat és a 

gyermekeket érintő szegénység kialakulásának egyik legfontosabb oka a munkajövedelem 

hiánya. A közfoglalkoztatási rendszer ugyan javított némiképp ezen a helyzeten, ugyanakkor 

az érintett személyek alacsony iskolai végzettsége többnyire csak olyan tevékenységek 

elvégzésére teszi őket alkalmassá, amelyeken keresztül rendkívül nehéz az elsődleges 

munkaerő piacon való elhelyezkedés. 

 

 

a) védőnői ellátás jellemzői (pl. a védőnő által ellátott települések száma, egy védőnőre 

jutott ellátott, betöltetlen státuszok) 
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Betöltött védőnői 

álláshelyek száma

(TS 109)

0-3 év közötti 

gyermekek száma

Átlagos gyermekszám 

védőnőnként

db Fő Fő

2020 1 2 2,00

2021 1 3 3,00

2022 1 4 4,00

2023 1 3 3,00

2024 1 3 3,00

2025 1 3 3,00

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok

4.3.1. számú táblázat – Védőnői álláshelyek száma

Év
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A gyermekek egészségügyi szűrése részben a védőnői hálózaton keresztül, részben az 

intézményhálózaton (óvoda, iskola) keresztül biztosított, amihez minden lakos hozzáférhet.  

Helyben van védőnői szolgálat, a háziorvosi rendelő épületében működik. 1 fő védőnő látja a 

feladatokat Bátorligeten és a szomszédos Terem községben. A védőnő minden héten hétfő, 

kedd és péntek délelőtt fogadja a kismamákat ez összhangban van a háziorvos rendelési 

idejével. így szükség esetén orvosi vizsgálatra tudja irányítani a gondozottat.   A védőnői 

tevékenység specifikuma, hogy munkájuk során a lakosság szélesebb rétegeivel van 

kapcsolatuk. A védőnőhöz családlátogatásai során a várandós kismamák, gyermekes anyukák 

fordulnak problémáikkal. Nagyon sokszor elég egy megerősítő beszélgetés ahhoz, hogy 

problémájukkal orvoshoz forduljanak. Az oktatási nevelési intézményekben tisztasági 

ellenőrzést, az érzékszervi méréseket, egészségügyi ismeretterjesztést végez. 

 

b) gyermekorvosi ellátás jellemzői (pl. házi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi 

ellátáshoz való hozzáférés, betöltetlen házi gyermekorvosi praxisok száma) 

 

 

Felnőttek és 

gyermekek részére 

szervezett háziorvosi 

szolgálatok száma

(TS 107)

Csak felnőttek részére 

szervezett háziorvosi 

szolgáltatások száma

(TS 106)

A házi 

gyermekorvosok 

által ellátott 

szolgálatok száma

(TS 108)

Gyermekorvos 

által ellátott 

gyerekek száma 

Felnőtt házi 

orvos által 

ellátott 

gyerekek száma 

db db db Fő Fő

2020 1 0 0 n.a. n.a.

2021 1 0 0 n.a. n.a.

2022 1 0 0 n.a. n.a.

2023 1 0 0 n.a. n.a.

2024 1 0 0 n.a. n.a.

2025 1 0 0 n.a. n.a.

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok

4.3.2. számú táblázat – Gyermekorvosi ellátás

Év

 
 

A település háziorvosa gyermekgyógyász szakképesítéssel is rendelkezik, így gyermekorvosi 

alapellátási feladatok ellátását is biztosítani tudja.  

 

c) 0–7 éves korúak speciális (egészségügyi-szociális-oktatási) ellátási igényeire (pl. 

korai fejlesztésre, rehabilitációra) vonatkozó adatok 

 

Helyben nincs lehetőség speciális (egészségügyi-szociális-oktatási) ellátási igények ellátására, 

legközelebb Nyírbátorban vagy Mátészalkán lehet elérni azokat.  

 

d)    gyermekjóléti alapellátások, Biztos Kezdet Gyerekház, Tanoda, 

gyermekszegénységet csökkentő speciális szolgáltatások; 

 

A családokat segíti, a gyermekjóléti alapellátás és a gyermekvédelem feladatait ellátja az 

önkormányzat dolgozóival közösen a Nyírségi Többcélú Kistérségi Társulás Gyermekjóléti és 

Családsegítő szolgálata. Szakemberük heti 1 alkalommal hétfői napokon tart fogadóórát a 

Polgármesteri Hivatal épületében.  
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e) gyermekek napközbeni ellátásai, bölcsődei ellátás; 

 

 

Működő, önkormányzati 

bölcsődei férőhelyek száma

Önkormányzati bölcsődébe 

beírt gyerekek száma

db Fő

2020 0 0

2021 0 0

2022 0 0

2023 0 0

2024 0 0

2025 0 0

Forrás: Önkormányzati és intézményi adatgyűjtés

4.3.3. a.) számú táblázat - Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma

Év

 

 

Működő 

munkahelyi 

bölcsődei 

férőhelyek 

száma (TS 126)

Munkahelyi 

bölcsődébe 

beírt gyerekek 

száma (TS 122)

Működő családi 

bölcsödei  

férőhelyek 

száma 

(TS 125)

Családi 

bölcsődébe 

beírt gyerekek 

száma (TS 121)

Működő mini 

bölcsődei 

férőhelyek 

száma (TS 127)

Mini 

bölcsődébe 

beírt gyerekek 

száma (TS 123)

Működő 

(összes) 

bölcsődei 

férőhelyek 

száma (TS 124)

Bölcsődébe 

(összes) beírt 

gyermekek 

száma

(TS 120)

db Fő db Fő db Fő db Fő

2020 0 0 0 0 0 0 0 0

2021 0 0 0 0 0 0 0 0

2022 0 0 0 0 0 0 0 0

2023 0 0 0 0 0 0 0 0

2024 0 0 0 0 0 0 0 0

2025 0 0 0 0 0 0 0 0

Forrás: TeIR, KSH Tstar

4.3.3. b.) számú táblázat - Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma

Év

 

 

Bátorliget településen jelenleg nem működik bölcsődei ellátás. A települési önkormányzat a 

kisgyermekes családok támogatása érdekében pályázati lehetőségek igénybevételével tervezi 

bölcsődei szolgáltatás kialakítását.  

 

f) gyermekvédelem; 

A gyermekvédelmi rendszer feladata tehát röviden a gyermek családban történő 

nevelkedésének elősegítése, a gyermek veszélyeztetettségének megelőzése és megszüntetése, 

ezeket a feladatokat látják el a védőnői szolgálat, a háziorvos, a házi gyermekorvos, 

családsegítő szolgálat, családsegítő központ, a köznevelési intézmények. 
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g) krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások; 

Krízishelyzet esetén helyben nincs lehetőség szolgáltatás igénybevételére. Legközelebb 

Nyíregyházán van ilyen jellegű intézmény, az anya otthon és a családok, átmenti otthona. 

Krízis esetén ott fogadják az érintetteket.  

 

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidős és szünidős programokhoz való hozzáférés; 

Az általános iskola igyekszik egyre több egészségfejlesztési, sport, szabadidős programot 

biztosítani. Alapfokú művészeti oktatás keretein belül táncoktatásra és hangszeres 

zeneoktatásra van lehetőség. A testnevelő tanárok vezetésével különféle sportversenyeken 

vesznek részt a gyermekek (foci, kézilabda, atlétika, stb.) Mind az óvoda, mind az iskola helyi 

programjában kiemelt szerepet kap az egészséges életmódra nevelés és az életkori 

sajátosságoknak megfelelő természetszeretet kialakítása. Ezen kívül a programok hangsúlyt 

fektetnek a pozitív egészséges életfelfogás megalapozására, harmonikus, erkölcsös életvitel 

szokásrendszerének kiépítésére úgy, hogy a gyermekek számára értékké váljon. Kiemelt 

szerepet kap a mentálhigiéné, önismeret, önkontrol, pozitív életszemlélet elsajátítása.  

 

i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szünidei); 

A gyermekétkeztetést az óvodában működő konyha működésével biztosítja az önkormányzat. 

A településre jár óvodás és általános iskolás gyerekeknek az önkormányzat térítésmentesen 

biztosítja az étkeztetést.  

 

j) eltérő kultúrájú, vagy a hátrányos és nem hátrányos helyzetű gyermekcsoportok 

közötti programok; 

A településen nincs eltérő kultúrájú gyermekcsoport.  

k) hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a 

szolgáltatások nyújtásakor; 

Hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményeinek megsértése nem 

történt a településen.  

 

l) előnyben részesítés, hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások az 

ellátórendszerek keretein belül. 

A gyermekjóléti szolgálat esetén a hátránykompenzáló szolgáltatások nagyban hozzájárulnak 

a hátrányos helyzetbe került gyermekek és szüleik szociális helyzetének javításához, ami 

információnyújtásból, hivatalos ügyek intézésében való közreműködésből, tanácsadásból 

tevődik.  

A rászoruló gyermekes családok hátránykompenzáló juttatásokban részesülnek a szociális 

ellátó rendszeren belül pl.: rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény, ingyenes óvodai 

étkezés, óvodáztatási támogatás, ingyenes tankönyv. 

Bátorliget Község Önkormányzata kiemelt figyelmet fordít a gyermekek esélyegyenlőségének 

biztosítására. Ennek keretében a településre járó óvodás és iskolás gyermekek részére 

ingyenes étkezést biztosít, továbbá minden év augusztusában óvodáztatási és beiskolázási 

támogatás nyújt a településen állandó lakóhellyel rendelkező óvodás, általános iskolás, 
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középiskolás és az egyetemre járó gyerekek részére a családok terheinek csökkentése 

érdekében. Emellett az önkormányzat minden évben mikulás csomagot biztosít a településre 

járó óvodás és iskolás gyerekeknek.  

 

4.4 A kiemelt figyelmet igénylő gyermekek/tanulók, valamint fogyatékossággal élő 

gyerekek közoktatási lehetőségei és esélyegyenlősége 

 

a) a hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint sajátos nevelési 

igényű és beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő 

gyermekek/tanulók óvodai, iskolai ellátása, a köznevelési intézménybe és más 

településen található fejlesztő programokra való eljutás módja, lehetőségei; 

 

 

 

Óvodába beírt 

gyermekek száma 

(gyógypedagógiai 

neveléssel együtt)

(TS 087)

Hátrányos és halmozottan 

hátrányos helyzetű 

óvodás gyermekek száma 

(gyógypedagógiai 

neveléssel együtt) (TS 092)

Hátrányos és halmozottan 

hátrányos helyzetű óvodás 

gyermekek 

aránya az óvodás 

gyermekeken belül (TS 093)

Fő Fő %

2020 19 0 0,00

2021 15 3 20,00

2022 16 0 0,00

2023 12 0 0,00

2024 9 0 0,00

2025 9 0 0,00

4.4. a) 1.számú táblázat -  Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű óvodás gyermekek 

Év
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Az óvodai gyereklétszám csökkenő tendenciát mutat, 2020-ban 19 fő, míg 2025-ben már csak 

9 fő. A hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek az óvodai ellátásban szinte 

egyáltalán nem jelennek meg.  

 

 

Általános iskolai 

tanulók száma a 

nappali oktatásban

Hátrányos és halmozottan hátrányos 

helyzetű 

 általános iskolai tanulók száma  

(gyógypedagógiai oktatással együtt) 

(TS 094)

Hátrányos és halmozottan 

hátrányos helyzetű  

tanulók aránya az 

általános iskolai 

tanulókon belül (TS 095)

Fő Fő %

2020 41 4 9,76

2021 41 4 12,12

2022 34 3 10,00

2023 35 5 21,74

2024 21 4 20,00

2025 27 4 14,81

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati és intézményi adatgyűjtés

4.4. a) 2. számú táblázat -   Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű általános iskolai tanulók 

Év

 
 

 

 
 

 

 

 

A településen az általános iskolai tanulói létszám csökkenő tendenciát mutat, 2020-ban még 

41 fő, még 2024-ra 21 főre esik vissza, ami demográfiai és elvándorlási folyamatokra utal. 

Ezzel párhuzamosan a hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű tanulók száma viszonylag 

stabil marad, azonban azonban arányuk jelentősen emelkedik.   

Az oktatási rendszer átalakítása és a jogszabályi változások következtében a település 

önállóan nem képes az általános iskola működtetésére. A fenntartó a Mátészalkai Tankerületi 

Központ, a feladatellátás Terem és Nyírcsászári településekkel közösen történik. Az oktatás 
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megosztott rendszerben működik: Teremen az alsó tagozat, míg Bátorligeten a felső tagozat 

került megszervezésre. A két település közötti tanulói közlekedést az önkormányzat biztosítja.  

 

 

 

Hátrányos és 

halmozottan 

hátrányos helyzetű 

gimnáziumi tanulók 

száma  (TS 096)

Hátrányos és halmozottan 

hátrányos helyzetű  

tanulók aránya a 

gimnáziumi tanulókon 

belül (TS 097)

Hátrányos és halmozottan hátrányos 

helyzetű szakközépiskolai tanulók

és hátrányos helyzetű szakiskolai és 

készségfejlesztő iskolai tanulók száma a 

nappali oktatásban (TS 098)

Hátrányos és halmozottan hátrányos 

helyzetű szakközépiskolai tanulók

és hátrányos helyzetű szakiskolai és 

készségfejlesztő iskolai tanulók aránya a 

tanulók számához viszonyítva

(TS 099)

Hátrányos és 

halmozottan hátrányos 

helyzetű szakgimnáziumi 

tanulók száma  

(TS 100)

Hátrányos és 

halmozottan hátrányos 

helyzetű  tanulók 

aránya a szakgimnáziumi 

tanulókon belül

(TS 101)

Fő % Fő % Fő %

2020 0 n.a. 0 n.a. n.a. n.a.

2021 0 n.a. 0 n.a. n.a. n.a.

2022 0 n.a. 0 n.a. n.a. n.a.

2023 0 n.a. 0 n.a. n.a. n.a.

2024 0 n.a. 0 n.a. n.a. n.a.

2025 0 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forrás: TeIR, KSH Tstar

Év

4.4. a) 3. számú táblázat -   Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzet a középszintű oktatásban 

 
 
 

Megállapított hátrányos 

helyzetű gyermekek és 

nagykorúvá vált gyermekek 

száma (TS 114)

Megállapított halmozottan 

hátrányos helyzetű gyermekek és 

nagykorúvá vált gyermekek száma

(TS 113)

fő fő

2020 6 34

2021 6 30

2022 8 29

2023 14 24

2024 5 14

2025 3 11

Forrás: TeIR, KSH Tstar

Év

4.4. a) 4. számú táblázat -  Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzet
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A halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek száma jelentős csökkenést mutat, 2020-ban 

még 34 fő, míg 2025-re 11 főre mérséklődik. Ez kedvező tendencia.  

 

b) a közneveléshez kapcsolódó kiegészítő szolgáltatások (pl. iskolára/óvodára jutó 

gyógypedagógusok, iskolapszichológusok száma stb.) 

 

Az óvoda telephelyeinek száma (db)

Hány településről járnak be a gyermekek (db)

Óvodai férőhelyek száma (fő)
Óvodai  gyermekcsoportok száma 

(gyógypedagógia i  neveléssel  együtt) (db)

Az óvoda nyitvatartási ideje (...h-tól ...h-ig): 6.00 17.00

A nyári óvoda-bezárás időtartama (nap)

Személyi feltételek Fő
Hiányzó 

létszám
Óvodapedagógusok száma 1 0

Ebből diplomás óvodapedagógusok száma 1 0

Gyógypedagógusok létszáma 0 0

Dajka/gondozónő 1 0

Kisegítő személyzet 0 0

Forrás: Önkormányzati, intézményi adatgyűjtés

14 nap

1

25

1

1

 ÓVODAI ELLÁTOTTSÁG

4.4.1. számú táblázat - Óvodai nevelés adatai

 (A táblázat kitöltése és elemzése opcionális.)
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3-6 éves korú 

gyermekek 

száma

Óvodai 

gyermekcsoportok 

száma - 

gyógypedagógiai 

neveléssel együtt (TS 

085) 

Óvodai férőhelyek 

száma 

(gyógypedagógiai 

neveléssel együtt)

(TS 090)

Óvodai feladatellátási 

helyek száma 

(gyógypedagógiai 

neveléssel együtt)

(TS 088)

Óvodába beírt 

gyermekek száma 

(gyógypedagógiai 

neveléssel együtt)

(TS 087)

Óvodai 

gyógypedagógiai 

gyermekcsoportok 

száma

(TS 086)

Gyógypedagógiai 

oktatásban részesülő 

óvodás gyermekek száma

az integráltan oktatott SNI 

gyermekek nélkül (TS 091)

Egy óvodai 

gyermekcsoportra

 jutó gyermekek 

száma (TS 089)

fő db db db fő db fő fő

2020 17 1 25 1 19 0 0 19

2021 15 1 25 1 15 0 0 15

2022 14 1 25 1 16 0 0 16

2023 13 1 25 1 12 0 0 12

2024 12 1 25 1 9 0 0 9

2025 12 1 25 1 9 0 0 9

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatgyűjtés

4.4.2. számú táblázat - Óvodai nevelés adatai 

Év
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Az óvodai nevelésben a 3-6 éves korú gyermekek száma enyhén ingadozó tendenciát mutat. 

A gyermeklétszám 12-17 fő között változik, jelentős növekedés vagy csökkenés nem 

figyelhető meg, inkább stagnálás jellemző.  

Az óvodai ellátás kapacitása megfelelő, sőt túlméretezett a jelenlegi gyermeklétszámhoz 

képest. A szolgáltatás biztonságosan fenntartható, és lehetőség van a minőségi nevelés 

erősítésére a kedvező csoportlétszámok miatt.  

 
 
 

Az általános iskolai 

osztályok száma a 

gyógypedagógiai 

oktatásban (a nappali 

oktatásban) (TS 080)

Az általános iskolai 

osztályok száma (a 

gyógypedagógiai 

oktatással együtt)

(TS 081)

Általános iskolai feladat-

ellátási helyek száma 

(gyógypedagógiai 

oktatással együtt)

(TS 079)

Egy általános iskolai 

osztályra jutó tanulók 

száma a nappali oktatásban 

(gyógypedagógiai oktatással 

együtt) (TS 082)

Más településről bejáró 

általános iskolai tanulók 

aránya a nappali oktatásban 

(TS 084)

db db db fő %

2020 0 4 1 10,25 53,66

2021 0 4 1 8,25 60,61

2022 0 4 1 7,50 76,67

2023 0 4 1 5,75 73,91

2024 0 4 1 5,00 85,00

2025 0 4 1 5,25 82,00

Forrás: TeIR, KSH Tstar

Tanév

4.4.4. számú táblázat - Általános iskolák adatai: osztályok, gyógypedagógiai osztályok, feladatellátási helyek

 
 

 

 
 

 
 

Az általános iskolai osztályos száma stabilan 4. Bátorligeten csak felső tagozat működik 5-8 

osztály.  

Az egy osztályra jutó tanulók száma csökkenő tendenciát mutat. Ez a csökkenés a 

tanulólétszám mérséklődésére utal, ami hosszabb távon fenntarthatósági kérdéseket is 

felvethet. Ugyanakkor az alacsony osztálylétszám kedvező oktatási feltételeket biztosít.  
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A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a 

nappali oktatásban (TS 083)

Fő

2020 9

2021 10

2022 12

2023 11

2024 9

2025 4

Forrás: TeIR, KSH Tstar  

4.4.5. számú táblázat - A 8. évfolyamot eredményesen befejeők a 

nappali oktatásban

Tanév

 
 

 

 
 

c) hátrányos megkülönböztetés és jogellenes elkülönítés az oktatás, képzés területén, 

az intézmények között és az egyes intézményeken belüli szegregációs jelenségek; 

 

A jogellenes elkülönítés (szegregáció) leggyakrabban az oktatásban tapasztalható. Éppen 

ezért a törvény szerint hátrányos megkülönböztetésnek minősül a bármely csoporthoz tartozó 

személyek elkülönítése egy oktatási, nevelési intézményben, illetve az azon belül létrehozott 

tagozatban, osztályban, csoportban, beleértve azt is, ha az elkülönítés számarányukhoz 

viszonyítva lényegesen nagyobb arányban érinti a csoport tagjait, mint a többi tanulót. Az 

egyenlő bánásmód követelményének megsértését jelenti valamely személy vagy csoport olyan 

nevelésre, oktatásra való korlátozása, olyan nevelési, oktatási rendszer vagy intézmény 

létesítése, fenntartása, amelynek színvonala nem éri el a kiadott szakmai követelményekben 

meghatározottakat.  

Bátorligeten az oktatás, képzés területén hátrányos megkülönböztetés nem történt, az egyenlő 

bánásmód követelményének megsértése miatt eljárásra nem került sor.  

 

d) az intézmények között a tanulók iskolai eredményességében, az oktatás 

hatékonyságában mutatkozó eltérések; 
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Az általános iskola tanulói az országos kompetencia méréseken általában az országos átlagnak 

megfelelően teljesítenek.  

 

e) előnyben részesítés, hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások. 

 

 

 

Biztos kezdet 

gyerekházat 

rendszeresen igénybe 

vevő gyermekek 

száma

Tanoda 

szolgáltatást 

rendszeresen 

igénybe vevő 

gyermekek száma

Család- és 

gyermekjóléti 

szolgáltatást 

igénybe vevő 

kiskorúak száma

Szünidei 

étkeztetésben 

részesülő 

gyermekek száma 

(TS 112)

Fő Fő Fő Fő

2020 n.a. n.a. 5 43

2021 n.a. n.a. 3 40

2022 n.a. n.a. 3 27

2023 n.a. n.a. 4 34

2024 n.a. n.a. 4 16

2025 n.a. n.a. 3 15

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati és intézményfenntartói adatok

4.4.6. számú táblázat - Gyermekjóléti, hátránykompenzáló szolgáltatások

Év
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4.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

A gyerekek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

Gyermekek szünidei napközbeni ellátása Szabadidős programok szervezése 

Mozgásszegény életmód és az ebből fakadó 

egészségügyi hátrányok 

Sportlétesítmény, szabadtéri színpad 

kialakítása 
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5. A nők helyzete, esélyegyenlősége 

 

 

5.1 A nők gazdasági szerepe és esélyegyenlősége 

 

 

A nők gazdasági, munkaerő-piaci speciális helyzetét többek között az adja, hogy egyszerre 

több szerepet töltenek be a mindennapi életben, egyszerre kell helytállniuk a munkahelyen és 

a családjukban. A kettős szerep miatt sokszor plusz terhek nehezednek rájuk, megoldatlan a 

gyermekvállalás és a munkába állás közötti összhang biztosítása. A visszatérni szándékozó, 

illetve a kisgyermeket nevelő nők számára a korábbi munkahelyükre való visszatérés több 

szempontból is nehéz feladatot jelent. Munkától való tartós távollétük alatt készségeik, 

ismereteik elavulnak, megkopnak, amely alkalmazásukban hátráltathatja őket (főleg, ha több 

gyermek születése miatt hosszabb időt töltöttek távol). Még nagyobb hátrányban vannak azok, 

akik gyermeküket, vagy gyermekeiket egyedülállóként nevelik, és/vagy esetleg 

pályakezdőként kevés munkatapasztalattal rendelkeznek. Az alacsony iskolai végzettséggel 

azonos szintű probléma lehet a túlképzettség problémája is, ami a munkáltatók részéről a 

bérezésnél fontos szempont. Az 50 év feletti munkanélküliekre összességében – így a nőkre is 

- jellemző probléma, hogy kevésbé alkalmazkodóak a változásokkal szemben, ami egy 

esetleges alacsony iskolai végzettséggel párosulva, szinte determinálja a munka világából 

történő kirekesztődést. Statisztikákban, nyilvántartásokban nem szereplő, de létező probléma 

még, a munkát kereső nők tekintetében, hogy a nők aktuális családi viszonyait hátrányként 

értékelik a munkáltatók. Ez a probléma általában rejtett, emiatt a megoldása is a legnehezebb. 

A nők gazdasági szerepére azért is tekintettel kell lenni, mert az egyszülős családok jelentős 

részében a nők a családfenntartók Abban az esetben, ha ezek a nők munkanélküliek 

maradnak, azzá válnak, a család helyzete is megrendülhet, és a család segítségre szorul. A 

Munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény 12. §-a rendelkezik arról, hogy a 

munkaviszonnyal, így különösen a munka díjazásával kapcsolatban az egyenlő bánásmód 

követelményét meg kell tartani. Az Ebktv. pedig megfogalmazza a közvetlen és a közvetett 

diszkrimináció fogalmát, amely rögzíti, hogy az adott személy olyan tulajdonsága miatt kerül 

hátrányba más, összehasonlítható helyzetben lévő személyekhez képest, amit nem tud 

befolyásolni. Védett tulajdonságként nevezi meg a törvény a nemet, családi állapotot, az 

anyaságot és terhességet is.  

 

a) foglalkoztatás és munkanélküliség a nők körében 
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Férfiak aránya 

(TS 033)

Nők aránya 

(TS 034)
Összesen

% % %

2020 10,98 6,6 8,79%

2021 12,07 10,45 11,26%

2022 8,37 7,96 8,17%

2023 6,96 8,33 7,65%

2024 4,98 5,79 5,39%

2025 3,88 4,89 4,39%

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

Év 

Nyilvántartott álláskeresők aránya az 

állandó népességben a 15-64 évesek körében

5.1.1. számú táblázat - Munkanélküliségi ráta nemek szerint

(a 3.2.1. táblával azonos) 

 
 

 

 
 

 

A vizsgált időszak (2020-2025) adatai alapján megállapítható, hogy a nyilvántartott 

álláskeresők aránya összességében csökkenő tendenciát mutat a 15-64 éves népesség körében.  

A munkanélküliségi ráta 2021-ben érte el a legmagasabb értéket ( 11,26%), amelyet követően 

folyamatos mérséklődés figyelhető meg, és 2025-re 4,39%-ra csökkent.  

A férfiak körében a munkanélküliség aránya 2020-2021-ben magasabb volt mint a nőknél. 

2022-től azonban kiegyenlítődés figyelhető meg, majd 2023-tól a nők munkanélküliségi rátája 

meghaladja a férfiakét. 

Összességében a foglalkoztatási helyzet javult a településen, azonban nemek közötti 

különbség alakult ki a nők hátrányára az utóbbi években.  
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% %

2020 60 29,17

2021 63,27 48,39

2022 74,29 42,31

2023 71,88 47,83

2024 72,73 50

2025 n.a. n.a.

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

Nők aránya a 180 napon túli 

nyilvántartott 

álláskeresőkön belül (TS 058)

5.1.2.  számú tábla - A 180 napnál hosszabb ideje nyilvántartott 

álláskeresők  (a 3.2.3. táblával azonos)

Év 

180 napnál hosszabb 

ideje regisztrált 

munkanélküliek aránya 

(TS 057)
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Nyilvántartott 

álláskeresők száma

(TS 052)

Nyilvántartott pályakezdő 

álláskeresők száma

(TS 053)

fő Fő

2020 40 2

2021 49 2

2022 35 4

2023 32 1

2024 22 1

2025 n.a. n.a.

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

5.1.3. számú táblázat - Pályakezdő álláskeresők száma 

(a 3.2.6. táblával azonos)

Év 

 
 

 

 
 

 

 

b) nők részvétele foglalkoztatást segítő és képzési programokban  

 

A foglalkoztatását segítő és képzési programok esetében figyelembe kell venni, hogy megnőtt 

a szakmunka iránti igény, amely elsősorban a férfi munkaerőt érinti. (nehéz fizikai munka: pl. 

kőműve, festő, burkoló). A nők fizikai erejüknél fogva kevésbé vonhatók be ezekre a 

területekre. Kifejezetten csak nőknek meghirdetett foglalkoztatást segítő képzési programok 

kis számban indulnak, de jellegüknél fogva jellemzően pl. a szociális ápoló, takarító, dajka, 

pedagógiai asszisztens képzések, melyeket a Nyírbátori Járási Hivatal Foglalkoztatási 

Osztálya indít, ők jelentkeznek, őket vonják be. De sokszor sajnos a megszerzett szakma után 

sem tudnak elhelyezkedni a szakmában, a munkalehetőség hiánya miatt.  

 

 

 

 



 63 

c) alacsony iskolai végzettségű nők elhelyezkedési lehetőségei 

 

A nők elhelyezkedési esélyeit csökkenti az alacsony iskolai végzettség, a származás, etnikai 

hovatartozás, vagy ha hátrányos helyzetű kistérségekben élnek. Különösen nehéz helyzetben 

vannak azok, akiknél ezek a tényezők együttesen jelentkeznek. Az alacsony iskolai 

végzettségűek elhelyezkedési lehetősége a település és agglomerációja kínálta 

munkahelyeken alacsony. Elsősorban az önkormányzat és intézményeinek közfoglalkoztatási 

programjaiban kapnak feladatot és az indított képzéseken, programokban vesznek részt. A 

környező települések nagyobb munkáltatói elsősorban betanított munkásokat alkalmaznak, 

jellemzően alacsony iskolai végzettségűeket és közülük jelentős számú nőt. Alkalmi jelleggel, 

nyári időszakban idénymunkán jelentős számú alacsony végzettségű nő helyezkedik el és ez 

jelent jövedelmet számukra.  

Az alacsony iskolai végzettséggel rendelkező nők, a kisgyermekes nők, valamint az 55 év 

feletti nők a legveszélyeztetettebb csoport a munkaerő-piaci részvételt illetően.  

A településen helyben közfoglalkoztatásra van lehetőség, hosszabb távon a közeli városokban 

helyezkednek el.  
 
 

c) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén (pl. bérkülönbség) 

 

Munkahelyi megkülönböztetésről nem lehet beszámolni a településen, mivel nincs tudomás 

róla, hogy lenne bármilyen ehhez hasonló helyzet.  

 

 

5.2 A munkaerő-piaci és családi feladatok összeegyeztetését segítő szolgáltatások (pl. 

bölcsődei, családi napközi, óvodai férőhelyek, férőhelyhiány; közintézményekben 

rugalmas munkaidő, családbarát munkahelyi megoldások stb.) 

 

A mai nő számára a munka és a családi élet összeegyeztethetősége okozza a legnagyobb 

problémát. Ennek megoldását segítené a részmunkaidő, a rugalmas munkaidő elterjedése, az 

otthoni távmunka lehetőségének támogatása, a családbarát munkahelyek létrehozása a 

családtámogatási rendszer átgondolása, vagy az, hogy a férfiak kevesebbet dolgozzanak, és 

nagyobb szerepet vállaljanak a háztartásban és a gyermekek nevelésében. Bár a nők nagy 

része szívesen venné, ha részmunkaidőben dolgozhatna, nem szabad elfelejteni, hogy 

Magyarországon a kétkeresős családmodell a jellemző, és így „másfél kereső” csak kevés 

családban elég arra, hogy a megszokott életnívóhoz szükséges jövedelmet előteremtse. 

Gyakran a részmunkaidőben elérhető kereset – különösen az alacsonyabb iskolai 

végzettséggel kevéssé kvalifikált munkát ellátó nők számára – a munkába járással kapcsolatos 

többletköltségek, illetve az otthoni munkával elérhető megtakarítások együttes összegét sem 

éri el.  

A településen biztosított az óvodai és iskolai ellátás is, azonban nincs bölcsőde, a 

legközelebbi településre (Nyírvasvári, Nyírbátor) elvinni a gyermekeket a szülőknek nagy 

megterhelést jelent, vagy egyáltalán nem megoldható. Családi napközi, házi 

gyermekfelügyelet sincs a településen, így a munkaerő piacra visszatérő nőknek ilyen 

területen sincs lehetősége három év alatti gyermekük helyben történő elhelyezésére. A nők 

munkaerő-piaci elhelyezkedése szempontjából lényeges a gyermekek számára nyújtott 

napközbeni ellátásokhoz történő hozzáférés, mert esélyeit a szolgáltatási hiányosságok 

alapvetően rontják.  
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Betöltött védőnői 

álláshelyek száma

(TS 109)

0-3 év közötti 

gyermekek száma

Átlagos gyermekszám 

védőnőnként

db fő fő

2020 1 2 2

2021 1 3 3

2022 1 4 4

2023 1 3 3

2024 1 3 3

2025 1 3 3

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok

Év

5. 2. 1. számú táblázat – Védőnői álláshelyek száma (a 4.3.1. táblával azonos)
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Működő, önkormányzati 

bölcsődei férőhelyek száma

Önkormányzati bölcsődébe beírt 

gyerekek száma

db Fő

2020 0 0

2021 0 0

2022 0 0

2023 0 0

2024 0 0

2025 0 0

Forrás: Önkormányzati és intézményi adatgyűjtés

5.2.2. a) Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma (4.3.3. a.) számú táblázatból

Év

 
 

 

 

Működő 

munkahelyi 

bölcsődei 

férőhelyek 

száma (TS 126)

Munkahelyi 

bölcsődébe 

beírt gyerekek 

száma (TS 122)

Működő családi 

bölcsödei  

férőhelyek 

száma 

(TS 125)

Családi 

bölcsődébe 

beírt gyerekek 

száma (TS 121)

Működő mini 

bölcsődei 

férőhelyek 

száma (TS 127)

Mini 

bölcsődébe 

beírt gyerekek 

száma (TS 123)

Működő 

(összes) 

bölcsődei 

férőhelyek 

száma (TS 124)

Bölcsődébe 

(összes) beírt 

gyermekek 

száma

(TS 120)

db Fő db Fő db Fő db Fő

2020 0 0 0 0 0 0 0 0

2021 0 0 0 0 0 0 0 0

2022 0 0 0 0 0 0 0 0

2023 0 0 0 0 0 0 0 0

2024 0 0 0 0 0 0 0 0

2025 0 0 0 0 0 0 0 0

Forrás: TeIR, KSH Tstar

5.2.2. b) Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma (4.3.3. b.) számú táblázatból

Év

 
 

Bátorligeten jelenleg nem működik bölcsőde. Az önkormányzat azonban nyitott arra, hogy 

amennyiben pályázati lehetőség nyílik, és annak feltételei megfelelnek az önkormányzat 

adottságainak, a kisgyermekes családok támogatása érdekében bölcsődei ellátást alakítson ki a 

településen.   

 

 

5.3 Családtervezés, anya- és gyermekgondozás területe 

 

A családtervezés, anya- és gyermekgondozás területén a területi védőnő szerepe kiemelkedő 

jelentőségű, mivel a családtervezéssel kapcsolatos tanácsadás, az anyaságra való felkészülés 

segítése, a várandós anyák gondozása, a gyermekágyas időszakban történő tanácsadás és a 0-6 

éves korú gyermekek gondozásában történő segítségnyújtás is a feladatai közé tartozik. A 

családgondozás keretében kiszűri az egészségi, mentális és környezeti veszélyeztetettséget, 

valamint segíti a harmonikus, szerető családi környezet kialakítását. Kiemelt jelentőségű a 

várandós anyák gondozásba vétele, amelyre a szakorvosi vizsgálatot követően kerül sor. 

Fokozott gondozásban részesülnek azok a nők, akiknek egészségügyi állapotában vagy 
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környezetében veszélyeztetettségi tényezők vannak. Ez utóbbi lehet lakás vagy anyagi 

helyzet, családi körülmények.  

 

 

5.4 A nőket érő erőszak, kapcsolati erőszak 

 

A célcsoport vizsgálatánál említeni kell, hogy jelentős probléma a családon belüli erőszak, 

melyről nincsenek adatok helyi szinten. A családon belüli erőszak megelőzésénél fontos a 

probléma korai feltárása. A veszélyeztetett populáció elsősorban a nők és a gyerekek, ezért 

fontos, hogy tisztában legyenek azzal, hogy a sérelmükre elkövetett erőszakos cselekmények 

esetén kihez fordulhatnak segítségért. A sértett fordulhat segítségért a rendőri eljárás alatt - 

vagy ha nem igényel rendőri eljárást - a területileg illetékes Gyámhivatalhoz, Családsegítő 

Szolgálathoz. Az önkormányzat szociális ellátó rendszere a háziorvosi szolgálat, a védőnő, a 

családsegítő szolgálat, óvoda és iskola, a szomszédok sokat tehetnek az észlelés érdekében. A 

nőket érő erőszak, családon belüli erőszak összefüggésben van a gyermekbántalmazással, és 

az elhanyagolás is jelen van a gyermekek életében. Az érintett gyermekek családjaira 

jellemző, hogy többségük szociálisan hátrányos helyzetű és rendszeresek a szülők közötti 

konfliktusok. A bántalmazások hátterében főként anyagi, párkapcsolati, pszichés problémák 

és szenvedélybetegség áll.  

A nőket érintő erőszakról nincsenek feljegyzések a településen.  

 

 

5.5 Krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások (pl. anyaotthon, családok átmeneti 

otthona) 

 

A legsúlyosabb helyzetekben a családon belüli erőszak csak abban az esetben szüntethető 

meg, ha az anyát és gyermekeit a gyermekjóléti szolgálat, az önkormányzat, a családsegítő 

szolgálat együttműködésével anyaotthonban vagy családok átmeneti otthonában helyezik el. 

Településünkön szerencsére nem jellemzőek az ilyen esetek. Bátorligeten nem működik 

anyaotthon és családok átmeneti otthona sem, más településen lehet szükség esetén az 

elhelyezést kivitelezni, ebben a családsegítő van segítségre.  

 

 

5.6 A nők szerepe a helyi közéletben 

 

Bátorliget településen a nők szerepe kiemelkedően fontos a közéletben. Az önkormányzat 

példamutatással hívja fel a figyelmet a nők társadalmi szerepvállalásának erősítésére. Az 

önkormányzati hivatal, intézményei és a közoktatási intézmény is többségében női 

alkalmazottakat foglalkoztatnak. Rendszeresen részt vesznek a helyi rendezvények 

megszervezésében, lebonyolításában a közösségi élet aktív résztvevői.  

  

 

5.7 A nőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi problémák és felszámolásukra 

irányuló kezdeményezések 

 

A településen a nőket érintő társadalmi problémák elsősorban a foglalkoztatás, a 

kisgyermekes anyák munkaerőpiaci visszatérésének nehézségei, valamint a szociális és 

gyermekellátási szolgáltatások korlátozott elérhetősége terén jelentkeznek. A településen 
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jelenleg nem működik bölcsőde, ami megnehezíti a kisgyermekes nők munkavállalását és a 

családi és munkahelyi kötelezettségek összehangolását.  

További problémaként jelenhet meg az alacsony jövedelmi szint, a részmunkaidős vagy 

rugalmas foglalkoztatási lehetőségek hiánya, valamint a vidéki településekre jellemző 

elszigeteltség, amely korlátozhatja a nők hozzáférését képzésekhez, szolgáltatásokhoz és 

információkhoz. 

Az önkormányzat célja a nők esélyegyenlőségének javítása, különös tekintettel a 

kisgyermekes anyák helyzetére. Ennek érdekében támogatja a pályázati lehetőségek 

kihasználását, különöse a gyermekellátási szolgáltatások fejlesztése terén.  

 

 

5.8 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

A nők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

munka világába való be – illetve 

visszakerülés 

nők álláskeresését képzésekkel való 

elősegítése 

Bölcsőde hiánya Bölcsőde létesítése 
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6. Az idősek helyzete, esélyegyenlősége 

 

 

6.1 Az időskorú népesség főbb jellemzői (pl. száma, aránya, jövedelmi helyzete, 

demográfiai trendek stb.) 

 

Az időskorú népesség aránya Magyarországon és helyi szinten is folyamatosan növekszik, 

miközben a fiatal korosztály aránya csökken. Az elöregedés fő okai az alacsony születésszám, 

a növekvő élettartam, és a fiatalok elvándorlása. Az idősek jövedelmi helyzete jellemzően 

nyugdíjfüggő, sok esetben korlátozott, ami növeli a szegénységi kockázatot. A demográfiai 

folyamatok következtében egyre nagyobb terhet jelent az aktív korú népesség számára az 

idősek eltartása, miközben nő az egészségügyi és szociális ellátórendszer iránti igény.  

Az időkorúak családi életciklusára jellemző állapot, hogy korban előre haladva fokozatosan 

csökken a házasságban élők aránya, és növekszik az özvegyek száma. Az időskorban jellemző 

különféle betegségek kialakulása,-  mint a keringési zavarok, szív- és érrendszeri 

megbetegedések, daganatok kialakulása, ízületi problémák – és emellett a pszichés problémák 

is megjelennek. Az idős ember egyedül marad, elmagányosodik, a szellemi és fizikai 

aktivitása csökken, önellátó képessége romlik. Ez sok idős embernél okoz pszichés 

megbetegedéseket. Különösen gyakran alakul ki a depresszió és a demencia.  

 

Év

65 év feletti állandó 

lakosok száma (fő)

(TS 026 és TS 028 

összesen)

0-14 éves korú állandó 

lakosok száma (fő)

(TS 010 és TS 012 

összesen)

Öregedési 

index

% 

(TS 030)

2020 122 79 154,43%

2021 122 78 156,41%

2022 126 70 180,00%

2023 120 72 166,67%

2024 124 68 182,35%

2025 122 66 184,85%

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR

6.1. számú táblázat - Öregedési index (3. táblával azonos)
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Év

Nyugdíjban, ellátásban, 

járadékban és egyéb 

járandóságban részesülő 

férfiak száma (TS 063)

Nyugdíjban, ellátásban, 

járadékban és egyéb 

járandóságban részesülő 

nők száma (TS 064)

Összes nyugdíjas

2020 65 86 151

2021 65 85 150

2022 64 83 147

2023 60 82 142

2024 56 85 141

2025 n.a. n.a. -

Forrás: TeIR, KSH Tstar

6.1.1. számú táblázat – Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban 

részesülők száma
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Év

Életkoron alapuló 

ellátásban részesülő 

férfiak száma

(TS 067)

Életkoron alapuló 

ellátásban részesülő 

nők száma

(TS 068)

Öregségi nyugdíjban 

részesülő férfiak száma

(TS 069)

Öregségi nyugdíjban 

részesülő nők száma

(TS 070)

Özvegyi és szülői 

nyugdíjban részesülő 

férfiak száma

(TS 071)

Özvegyi és szülői 

nyugdíjban részesülő 

nők száma

(TS 072)

Időskorúak járadékában 

részesítettek havi 

átlagos száma (fő)

 (TS 134)

2020 3 0 51 60 0 10 2

2021 2 0 50 57 2 12 2

2022 2 0 51 59 0 10 1

2023 2 0 47 59 0 8 1

2024 2 0 44 65 0 6 1

2025 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forrás: TeIR, KSH Tstar

6.1.2. számú táblázat - Nyugdíjszerű ellátások
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A településen 2020-2025 adatai alapján a nyugdíjszerű ellátásokban részesülők száma 

nemenként és ellátástípusonként eltérő tendenciát mutat. Az öregségi nyugdíjban részesülők 

száma alapján megállapítható, hogy a nők száma minden évben meghaladja a férfiakét, a 

férfiak száma enyhén csökkenő tendenciát mutat (51 főről 44 főre).  

Az özvegyi és szülői nyugdíjban részesülők körében a nők aránya domináns.  

6.2 Idősek munkaerő-piaci helyzete 

 

a) idősek, nyugdíjasok foglalkoztatottsága; 
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Év 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Fő összesen 40 49 35 32 22 #ÉRTÉK!

Fő 4 5 3 3 3 n.a.

% 10,00% 10,20% 8,57% 9,38% 13,64% -

Fő 5 6 2 3 1 n.a.

% 12,50% 12,24% 5,71% 9,38% 4,55% -

Fő 1 5 3 3 1 n.a.

% 2,50% 10,20% 8,57% 9,38% 4,55% -

Fő 3 1 6 5 3 n.a.

% 7,50% 2,04% 17,14% 15,63% 13,64% -

Fő 11 11 8 9 7 n.a.

% 27,50% 22,45% 22,86% 28,13% 31,82% -

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

56-60 év (TS 045)

61 éves, vagy afeletti (TS 046)

41-45 év (TS 042)

46-50 év (TS 043)

51-55 év (TS 044)

Nyilvántartott álláskeresők száma 

összesen

6.2. számú táblázat - Hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás terén (a 3.2.2. táblázatból)

 
 

Az idősek foglalkoztatására településünkön nincs lehetőség.  

Az időskor megélése számos tényezőtől függ és több modell is napvilágot látott már az 

idősödés megélésének leírására. Az időskor veszteség modellje az idősödést negatív 

folyamatként írja le, veszteségek sorozataként (például munkaerőpiacról való kikerülés, 

jövedelem csökkenése, társas kapcsolatok csökkenése, közeli barátok és házastárs halála, 

egészségi állapot megromlása, aktivitás csökkenése). Ezzel szemben az aktív idősödés 

megközelítése szerint bár visszafordíthatatlan biológiai változások zajlanak le időskorban, a 

pszichés és kapcsolati szükségletek nem változnak. Fontos, hogy az idős emberek minél 

tovább aktívak maradjanak a társadalomban, lehetőségük legyen szabadon dönteni arról, 

mivel töltik a szabadidejüket A tevékeny időskor magában foglalja az élethosszig tartó 

tanulást, a munkavállalást, foglakoztatást segítő programokon való részvételt, melyek 

megvalósulhatnak helyi szinten is. Települési szinten elmondható, hogy az idősebb korosztály 

foglalkoztatottsága megoldott, bár önkormányzati intézményekben az 55 év feletti 

munkavállalók aránya az utolsó 2 évben csökkent, a nőket érintő kedvező nyugdíjazási 

feltételek miatt. A közfoglalkoztatás keretein belül az önkormányzat alkalmaz olyan tartós 

munkanélkülit, aki kora miatt tartósan nem tud elhelyezkedni a „rendes munka” világába.  

Az idősek közül a településen sokan aktív időskort élnek, kertjükben gazdálkodnak, háztartást 

vezetnek. Segítségükre van a házi segítségnyújtásban közreműködők, akik minden hétköznap 

felkeresik a gondozottakat.  

 

b) tevékeny időskor, élethosszig tartó tanulás, idősek, nyugdíjasok foglalkoztatásának 

lehetőségei a közintézményekben, foglakoztatásukat támogató egyéb programok a 

településen; 

 

Az idősek foglalkoztatását segítő programok a településen nincsenek.  

 

c) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén. 

 

Bátorligeten a nyugdíjasok számára nincs lehetőség foglalkoztatásra, így hátrányos 

megkülönböztetés sincs.  
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6.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet 

gyakorlásához való hozzáférés 

 

a) az idősek egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférése; 

 

A településen élő idősek hozzáférnek a háziorvosi ellátáshoz. A szociális alapellátásokhoz ( 

házi segítségnyújtás, étkezés, jelzőrendszer) minden idős hozzájut a Kelet Nyírségi Többcélú 

Kistérségi Társulás útján. Az önkormányzat eleget tesz minden kötelező feladatának. Az idős 

ellátás tekintetében az utóbbi időben fontos szerep juta Falugondnoki Szolgálatnak, hiszen 

sok idős él egyedül, magányosan. Ez az alapellátás lehetővé teszi számukra az alapvető 

ellátáshoz való hozzájutást (bevásárlás, gyógyszerkiváltás). Éppen ezért rendkívül fontos a 

Falugondnoki jármű műszaki állapota. 

 

 

 

Év

Nyugdíjban, ellátásban, 

járadékban és egyéb 

járandóságban részesülő férfiak 

száma (TS 063)

Nyugdíjban, ellátásban, 

járadékban és egyéb 

járandóságban részesülő nők 

száma (TS 064)

Összes nyugdíjas

2020 65 86 151

2021 65 85 150

2022 64 83 147

2023 60 82 142

2024 56 85 141

2025 n.a. n.a. -

Forrás: TeIR, KSH Tstar

6.3. számú táblázat – Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban részesülők száma 

(Megegyezik a 6.1.1-es táblázattal)
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65 év feletti lakosság 

száma

(férfiak TS 026, 

nők TS 028)

Nappali 

ellátásban 

részesülő 

időskorúak száma 

(TS 129)

Házi segítségnyújtásban 

részesülők száma

(TS 130)

Szociális étkeztetésben 

részesülők száma 

(TS 131)

Fő Fő fő fő

2020 122 0 21 17

2021 122 0 20 17

2022 126 0 22 10

2023 120 0 21 12

2024 124 0 17 14

2025 122 0 16 13

Forrás: TeIR, KSH Tstar

6.3.1. számú táblázat - 65 évnél idősebb népesség és nappali ellátásban részesülő időskorúak száma

Év

 
 

 

 
 

 

b) kulturális, közművelődési szolgáltatásokhoz való hozzáférés; 

 

A településen kevés az idősebb korosztály részére szervezett kulturális program, esemény. Az 

idősek legfőbb találkozási helye a templom. Az egyik legfőbb cél, az idősebb korosztály 

bevonása a kulturális programokba, hogy csökkentsék az idősek elszigetelődését.  

 

c) idősek informatikai jártassága; 

 

A mai kor vívmányai közül, az idős emberek is ismerkednek az informatikával. Nehezen 

mérhető, hogy milyen arányban használja ez a korosztály az internetet. Következtetéseket 

lehet levonni, a teret hódító közösségi hálón való megjelenése az idősebb korosztálynak.  
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d) a generációk közötti programok. 

 

A községében kifejezetten ilyen jellegű programok nincsenek.  

 

6.4 Az időseket, az életkorral járó sajátos igények kielégítését célzó programok a 

településen 

 

Feladatként jelentkezik az egészségfejlesztéshez szükséges szemlélet és tudatosság erősítése. 

Hangsúlyt kell fektetni az alkalomszerű szűrések, szervezett, célzott népegészségügyi 

szűrővizsgálatok biztosítására, a népbetegségnek számító betegségek kiszűrésére, különösen a 

vércukor, vérnyomás, koleszterin stb.; védőoltások beadására (influenza ellen). Fontos az 

idősödő és az idős korosztály számára az életmód tanácsadás, az egészségfejlesztő közösségi 

programok, szűrővizsgálatok, amelyek lehetőségek biztosítanak az egészséges életmód és 

lelki egészség megőrzésére, valamint nagyban hozzájárulnak az elsődleges és másodlagos 

megelőzéshez, valamint az egészség megőrzéséhez.  

Idősek biztonságának további két meghatározó eleme az otthonuk védelme, a lakásbetörések 

megelőzése, a 60 év felettiek áldozattá válásának elkerülése. Az idős állampolgárok a 

bűnelkövetések szempontjából fokozott veszélynek kitett csoport. Tapasztalataink szerint 

kevés ismerettel rendelkeznek a potenciális veszélyeket illetően. Feladat az idősek részére az 

áldozattá válás megelőzését szolgáló ismeretek terjesztése, felhívni a figyelmüket a 

fokozottan veszélyeztető bűncselekmények jellegére, részükre figyelemkeltő előadások, 

ismeretterjesztő anyagok minél szélesebb körben történő eljuttatása. Ezért fontos a személyes 

biztonság, a saját tulajdon védelmében történő segítségnyújtás.  

 

 

6.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

 

Az idősek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

Településünkön a nyugdíjas korú személyek 

nagy része egyedül él, jellemző az 

elmagányosodás, elszigetelődés 

Az idősek érdeklődési körének felmérése, 

kikapcsolódási programok szervezése 

Szűrővizsgálatokra való eljutás nehézsége Tájékoztatás a szűrővizsgálatok 

fontosságáról, a betegségek tüneteiről, 

gyógyításáról. Szűrővizsgálatokra való 

eljutásban segítségnyújtás 
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7. A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége 

 

7.1 A településen fogyatékossággal élő személyek főbb jellemzői, sajátos problémái 

 

Fogyatékos személy: aki érzékszervi - így különösen látás-, hallásszervi, mozgásszervi, 

értelmi képességeit jelentős mértékben vagy egyáltalán nem birtokolja, illetőleg a 

kommunikációjában számottevően korlátozott, és ez számára tartós hátrányt jelent a 

társadalmi életben való aktív részvétel során.  

A Fogyatékossággal élő személyek jogairól szóló egyezmény és az ahhoz kapcsolódó 

Fakultatív Jegyzőkönyv kihirdetéséről szóló 2007. évi XCII. törvény 1 cikk szerint fogyatékos 

személy minden olyan személy, aki hosszan tartó fizikai, értelmi, mentális vagy érzékszervi 

károsodással 92 93 él, amely számos egyéb akadállyal együtt korlátozhatja az adott személy 

teljes, hatékony és másokkal egyenlő társadalmi szerepvállalását.  

 

 

Év

Megváltozott munkaképességű 

személyek ellátásaiban részesülők 

száma - Férfiak (TS 061)

Megváltozott munkaképességű 

személyek ellátásaiban részesülők 

száma - Nők (TS 062)

Összesen

2020 11 14 25

2021 11 14 25

2022 11 12 23

2023 10 13 23

2024 9 13 22

2025 n.a. n.a. -

Forrás: TeIR, KSH Tstar

7.1.1 számú táblázat - Megváltozott munkaképességű személyek ellátásaiban részesülők száma 

nemenként
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Év

Nappali ellátásban részesülő 

fogyatékos személyek száma 

(TS 128)

2020 0

2021 0

2022 0

2023 0

2024 0

2025 0

Forrás: TeIR, KSH Tstar; és helyi adatszolgáltatók 

7.1.2. számú táblázat - Nappali ellátásban részesülő 

fogyatékkal élők száma

 
 

a) fogyatékossággal élő személyek foglalkoztatásának lehetőségei, 

foglalkoztatottsága,. védett foglalkoztatás, közfoglalkoztatás; 

 

A településen ilyen lehetőség nincs. 

 

b) munkavállalást segítő lehetőségek; 

 

A településen nem működik olyan civil szervezet, egyesület, alapítvány amely a fogyatékos 

személyek foglalkoztatását segítené elő.  

 

c) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén; 

 

Nincs ilyenről tudomása az önkormányzatnak. 

 

d) önálló életvitelt támogató helyi intézmények, szolgáltatások, programok. 

 

Helyben önálló életvitelt támogató intézmény jelenleg nincs. 

 

 

 

7.2 Fogyatékkal élő személyek pénzbeli és természetbeni ellátása, kedvezményei 

 

Az esélyegyenlőség elősegítése céljából a 18. évet betöltött súlyos fogyatékos személy havi 

rendszerességgel fogyatékossági támogatásban részesülnek, a támogatás célja, hogy anyagi 
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segítséggel járuljon hozzá az állapotból eredő társadalmi hátrányok mérsékléséhez. A 

szociális ellátórendszer teljes mértékben elérhető 

 

7.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet 

gyakorlásához való hozzáférés lehetőségei, akadálymentesítés 

 

a) egészségügyi és rehabilitációs ellátások elérhetősége, együttműködése;  

 

Háziorvosi ellátás hétfő, kedd és pénteki napokon van a településen, mely akadálymentesített, 

így kerekesszékkel is könnyedén megközelíthető. 

 

b) települési önkormányzati tulajdonban lévő középületek akadálymentesítettsége; 

 

Községünkben az intézmények többsége részben akadálymentesített, megközelíthető 

(polgármesteri hivatal, iskola, óvoda, háziorvosi rendelő, művelődési ház és könyvtár,). Ez 

azért is fontos, mert elsődlegesen az akadálymentesítés hiánya az, ami miatt a fogyatékos 

emberek inkább otthon dolgoznak, vagy olyan munkahelyet próbálnak választani, melyet jól 

megközelíthetnek. Az egészségügyi, szociális szolgáltatások, a kulturális programokhoz 

történő fizikai akadálymentesített helyszínen érhetőek el. Ma már kötelezően, jogszabályban 

előírt az akadálymentesítettség, amelynek betartatása az építésügyi hatóság feladata. Alapelv, 

hogy a településfejlesztési tervekben és más településfejlesztési dokumentációkban általános 

elvárásként jelenik meg az egyenlő esélyű hozzáférés szempontrendszere. A jelen 

követelmények alapján saját forrásból szinte lehetetlenség megvalósítani bármilyen további 

akadálymentesítést, melynek kivitelezhetősége csak pályázati források megléte esetén 

lehetséges.  

 

c) közszolgáltatásokhoz, köznevelési intézményekhez, kulturális és 

sportprogramokhoz való hozzáférés lehetőségei, fizikai, információs és 

kommunikációs akadálymentesítettség, lakóépületek, szolgáltató épületek 

akadálymentesítettsége; 

 

Ma már kötelezően, jogszabályban előírt az akadálymentesítettség.  

 

d) munkahelyek akadálymentesítettsége; 

 

A településen lévő munkahelyek nagyobb része akadálymentesített.  

 

e) közösségi közlekedés, járdák, parkok akadálymentesítettsége; 

 

Közösségi közlekedés, járdák, parkok akadálymentesítettsége nincs megoldva. 
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f) fogyatékossággal élő személyek számára rendelkezésre álló helyi szolgáltatások (pl. 

speciális közlekedési megoldások, fogyatékossággal élő személyek nappali 

intézménye, stb.); 

 

Fogyatékos személyek számára rendelkezésre álló helyi szolgáltatások nincsenek 

településünkön. 

 

g) előnyben részesítés (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások). 

 

Pozitív diszkrimináció (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások) nem történt.  

 

7.4. Fogyatékossággal élők sajátos igényeinek kielégítését célzó programok a 

településen 

 

A fogyatékossággal élők sajátos igényeinek kielégítését célzó programok a településen 

jelenleg nincsenek. Fontos lenne, a mozgásukban korlátozottak, értelmi, hallási, látási, 

értelmi fogyatékossággal élők számára rehabilitációs foglalkozások, programok tartása, 

mely kapcsán, az egészségi állapotuk megőrzése lenne a cél. Mindemellett olyan 

foglalkozások kialakítása, mely során a megmaradt képességeik fejleszthetővé válhatnak. 

 

 

7.5 A fogyatékossággal élőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi problémák és 

a felszámolásukra irányuló kezdeményezések 

 

Nem ismert ilyen program a településen.  

 

7.6 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása 

 

A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

Közterületek és közintézmények 

akadálymentesítettségének hiánya 

A településen lévő utak, járdák, parkok és 

egyéb intézmények 

akadálymentesítettségének kiépítése 

Szolgáltatások hiánya Rehabilitációk, nappali ellátások 

megszervezése, beindítása, speciális 

programok szervezése 
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 Több célcsoportot érintő, településszintű megállapítások 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

Közművesítés terén tapasztalható 

hiányosságok, szennyvízhálózat hiánya 

Szennyvízhálózat kiépítése 

Helyi közutak és járdák rossz állapota,  Út, járda felújítás, építés (Damjanich utca, 

Rákóczi köz, Botanikus utca) 

Csapadékvízelvezető csatorna hiánya a 

településen 

Csapadékvízelvezető csatorna kiépítése a 

Damjanich és a Sport utcán 

 Ikszt épületének belső felújítása, 

korszerűsítése 

 Ökocentrum belső felújítása, festése, 

korszerűsítése 

  

 

 

 

 

 

 

8. Helyi partnerség, lakossági önszerveződések, civil szervezetek és for-profit szereplők 

társadalmi felelősségvállalása 

 

a) a 3-7. pontban szereplő területeket érintő civil, egyházi, karitatív szervezeti szolgáltató 

és érdekvédelmi szervezetek, önszerveződések feltérképezése (közfeladatot ellátó 

szervezetek, közfeladatonként bemutatva, önkéntesek száma, partnerségi 

megállapodások száma); 

 

Civil szervezet a községben a Bátorliget Polgárőr Egyesület. Meghatározó szerepet tölt be a 

település közbiztonságának fenntartásában, amely közvetetten hozzájárul az esélyegyenlőség 

biztosításához. Az egyesület önkéntes tevékenysége révén erősíti a lakosság biztonságérzetét, 

különös tekintettel a hátrányos helyzetű csoportokra, így az idősekre, egyedül élőkre, 

gyermekekre és szociálisan rászoruló családokra.  

A polgárőrség rendszeres járőrszolgálattal, rendezvénybiztosítással és prevenciós 

tevékenységekkel támogatja a bűnmegelőzést, ezáltal csökkenti a társadalmi 

kirekesztettségből fakadó kockázatot. Az egyesület együttműködik a helyi önkormányzattal, 

rendvédelmi szervekkel és civil szervezetekkel, elősegítve a közösségi kohézió erősítését.  

b) helyi önkormányzati, nemzetiségi önkormányzati, egyházi, civil szektor és gazdasági 

szereplők közötti partnerség bemutatása; 

 

A településen nem működik nemzetiségi önkormányzat. Kiemelkedően jó az önkormányzat 

kapcsolata a helyi egyházakkal.  
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c) önkormányzatok közötti, illetve térségi, területi társulásokkal való partnerség, 

társadalmi felzárkózást segítő közös programok bemutatása; 

 

Bátorliget község Terem, Nyírcsászári, és Nyírpilis településekkel közös önkormányzati 

hivatalt működtet 2013. március 1. óta, amely hozzájárul a hatékony és összehangolt 

közigazgatási feladatellátáshoz. Az együttműködés alapja a partneri viszony, a kölcsönös 

bizalom és a folyamatos szakmai egyeztetés.  

Az együttműködés erősíti a térségi kohéziót, hozzájárul a szolgáltatásokhoz való egyenlő 

hozzáférés biztosításához, valamint támogatja a esélyegyenlőség érvényesülését a települések 

teljes lakossága számára.  

 

d) a nemzetiségi önkormányzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi 

tevékenysége 

 

Nincs nemzetiségi önkormányzat a településen.  

 

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége; 

 

A településen civil szervezetek még nem jöttek létre, de ennek megváltoztatása érdekében 

folyamatos lépéseket tesznek. A létrehozni kívánt civil szervezet munkája sokrétű lenne, mely 

felölelné a településen élő összes generációt. Részt vennének a hátrányos helyzetű gyermekek 

oktatásában, felzárkóztatásában, az időskorúak hagyományőrzésében a lakosság egészségi 

állapotának fejlesztésében, megőrzésében, valamint különös figyelmet fordítanának a 

fogyatékkal élők megsegítésében.  

 

f) for-profit szereplők részvétele a helyi esélyegyenlőségi feladatok ellátásában. 

 

Az önkormányzat számára fontos a helyi vállalkozások szerepvállalása, a község érdekeit 

figyelembe vevő intézkedéseik megtétele. Törekednek a jó partneri kapcsolat kialakítására, 

mely eredményeként közös akarattal tudnak lépéseket tenni az esélyegyenlőség 

megteremtéséért. A vállalkozások támogatóként jelen vannak a település rendezvényein, 

kezdeményezések mellé állnak és anyagilag is támogatják azokat. 

 

 

A társadalmi partnerség és együttműködés egyik eszköze a HEP Fórumok szervezése.  

HEP Fórumok segítségével a helyi állami, önkormányzati, egyházi és civil szervezetek között 

a hatékonyabb együttműködés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a 

beazonosításában, a problémákra adekvátan válaszoló intézkedések megfogalmazásában, 

összehangolásában, valamint a HEP intézkedéseinek megvalósításában, megkönnyítve így az 

önkormányzatok esélyteremtő feladatainak ellátását. 
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9. A helyi esélyegyenlőségi program nyilvánossága 

 

a) a helyzetelemzésben meghatározott esélyegyenlőségi problémák kapcsán érintett 

nemzetiségi önkormányzatok, egyéb partnerek (állami vagy önkormányzati 

intézmények, egyházak, civil szervezetek, stb.) bevonásának eszközei és eljárásai a HEP 

elkészítésének folyamatába; 

 

A HEP készítése akkor lehet hatékony, ha a partnerek nemcsak formálisan, hanem valós 

döntés-előkészítő szerepben vesznek részt. A bevonás kulcsa a folyamatos kommunikáció, a 

bizalomépítés és az együttműködés strukturált kereteinek kialakítása.  

 

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakosság végrehajtással kapcsolatos észrevételeinek 

visszacsatolását szolgáló eszközök bemutatása, valamint annak rögzítése, hogy 

működtet-e HEP Fórumot. 

 

Bátorliget településen megvalósuló HEP végrehajtása során kiemelt jelentőséggel bír a 

folyamatos visszacsatolás biztosítása a partnerek és a lakosság részéről. Ennek célja, hogy a 

program intézkedései a gyakorlatban is hatékonyan érvényesüljenek, és szükség esetén 

módosíthatóak legyenek.  

A HEP fórum a program megvalósításának egyik legfontosabb partnerségi eszköze. 

Jellemzői:  

- rendszeres ülések, 

- széleskörű partnerség biztosítása 

- véleményezési és javaslattételi jogkör 

- monitoring szerep a HEP intézkedéseinek nyomon követésében. 

 

c) A képviselő-testületi döntést követően az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a 

hiteles határozatot a települési önkormányzat a helyben szokásos módon közzé teszi, és 

megküldi a TEF esélyegyenlőségi mentora részére. A TEF az települései 

önkormányzatok HEP-jeit közzéteszi, honlapján megjelenteti.



 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) 

 

 

1. A HEP IT részletei 

 

A helyzetelemzés megállapításainak összegzése 

 

Célcsoport 

Következtetések 

problémák beazonosítása  

rövid megnevezéssel 

fejlesztési lehetőségek meghatározása  

rövid címmel 

Romák 

és/vagy 

mélyszegény-

ségben élők 

- A szegénység oka és 

következménye a tartós 

munkanélküliség, számuk 

lassan csökken 

- Alacsony iskolai végzettség, 

tanulási nehézségek 

- Közfoglalkoztatás folytatása 

- Felzárkóztatási programok, 

tanulást segítő foglalkozások, 

képzések és átképzések 

szervezése 

Gyermekek 

- Gyermekek szünidei 

napközbeni ellátása 

- Mozgásszegény életmód és az 

ebből fakadó egészségügyi 

hátrányok 

- Szabadidős programok 

szervezése 

- Sportlétesítmény, szabadtéri 

színpad kialakítása 

Idősek 

- Településünkön a nyugdíjas 

korú személyek nagy része 

egyedül él, jellemző az 

elmagányosodás, elszigetelődés 

- Szűrővizsgálatokra való eljutás 

nehézsége 

- Az idősek érdeklődési körének 

felmérése, kikapcsolódási 

programok szervezése 

- Tájékoztatás a szűrővizsgálatok 

fontosságáról, a betegségek 

tüneteiről, gyógyításáról. 

Szűrővizsgálatokra való 

eljutásban segítségnyújtás 

Nők 

- Bölcsőde hiánya 

- munka világába való be- illetve 

visszakerülés 

- Bölcsőde létesítése 

- nők álláskeresését elősegítő 

képzések 

Fogyatékkal 

élők 

- Közterületek és 

közintézmények 

akadálymentesítettségének 

hiánya 

- Szolgáltatások hiánya, 

közösségi programok hiánya 

- A településen lévő utak, járdák, 

parkok és egyéb intézmények 

akadálymentesítettségének 

kiépítése 

- Rehabilitációk, nappali 

ellátások megszervezése, 

beindítása 

- Speciális programok szervezése 

Több 

célcsoportot 

érintő, 

településszintű 

megállapítás 

- Közművesítés terén 

tapasztalható hiányosságok, 

szennyvízhálózat hiánya 

- Helyi közutak és járdák rossz 

állapota 

- Szennyvízhálózat kiépítése 

- Út, járda felújítás, építés 
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Jövőképünk 

Olyan településen kívánunk élni, ahol a romák társadalmi integrációja megvalósul, 

esélyegyenlőségük biztosított, és aktívan részt vesznek a közösségi életben. 

Fontos számunkra, hogy a mélyszegénységben élők életkörülményei javuljanak, hozzáférjenek 

az alapvető szolgáltatásokhoz, valamint lehetőséget kapjanak a felzárkózásra. 

Kiemelt területnek tartjuk a gyerekek esélyeinek növelését, az oktatáshoz való egyenlő 

hozzáférés biztosítását és a hátrányok korai csökkentését.  

Folyamatosan odafigyelünk az idősek életminőségének javítására, biztonságuk és társadalmi 

megbecsülésük erősítésére.  

Elengedhetetlennek tartjuk a nők esetén az esélyegyenlőség biztosítását, a munkaerőpiaci 

részvételük támogatását, valamint a családi és társadalmi szerepeik összehangolásának segítését.  

Különös figyelmet fordítunk a fogyatékkal élők önálló életvitelének támogatására, 

akadálymentes környezet kialakítására és a közszolgáltatásokhoz való egyenlő hozzáférésük 

biztosítására. 



Az intézkedési területek részletes kifejtése (intézkedésenként, kitöltése javasolt, opcionális) 

 

A Intézkedés címe: Szennyvízhálózat kiépítése 

B 
Feltárt probléma 

megnevezése 
Szennyvízhálózat hiánya 

C 
Az intézkedéssel elérni 

kívánt cél 

A településen élők életminőségének javítása, a környezeti terhelés 

csökkentése 

D 

A cél összhangja más 

helyi stratégiai 

dokumentu- 

mokkal 

Településrendezési terv 

E 

A cél kapcsolódása 

országos 

szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

Nem releváns 

F 

Tevékenységek 

(az intézkedés tartalma) 

pontokba szedve 

Pályázati források felkutatása és benyújtása  

G Az intézkedés felelőse Polgármester 

H 

Az intézkedés 

megvalósításának 

határideje 

2031.03.31. 

I 

Az intézkedés 

eredményességét mérő 

indikátor(ok) 

Kiépített szennyvízhálózat hossza, érintett lakosság száma 

J 

Az intézkedés 

megvalósításához 

szükséges (humán, 

pénzügyi, technikai) 

erőforrások  

Európai Uniós források, szakemberek 

K 

Az intézkedés 

eredményeinek 

fenntarthatósága 

Javul a lakosság életminősége, csökken a környezetszennyezés 

L 

Önkormányzatok 

közötti 

együttműködésben 

megvalósuló intézkedés 

esetében az 

együttműködés 

bemutatása 

Nem releváns 
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A Intézkedés címe: Út, járda felújítás, építés 

B 
Feltárt probléma 

megnevezése 

Több közút és járdaszakasz állapota nem megfelelő, ami 

balesetveszélyt jelent 

C 
Az intézkedéssel elérni 

kívánt cél 

A települési közlekedési infrastruktúra fejlesztése, a biztonságos 

közlekedés feltételeinek javítása  

D 

A cél összhangja más 

helyi stratégiai 

dokumentu- 

mokkal 

Költségvetési koncepció 

E 

A cél kapcsolódása 

országos 

szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

Nem releváns 

F 

Tevékenységek 

(az intézkedés tartalma) 

pontokba szedve 

Állapotfelmérés, Műszaki tervezés engedélyeztetés, pályázati 

források felkutatása és benyújtása 

G Az intézkedés felelőse Polgármester 

H 

Az intézkedés 

megvalósításának 

határideje 

2031.03.31. 

I 

Az intézkedés 

eredményességét mérő 

indikátor(ok) 

csökkenő baleseti kockázat, javuló lakossági elégedettség, felújított 

utak hossza 

J 

Az intézkedés 

megvalósításához 

szükséges (humán, 

pénzügyi, technikai) 

erőforrások  

Hazai pályázati források, Európai Uniós források, önkormányzati 

költségvetés 

K 

Az intézkedés 

eredményeinek 

fenntarthatósága 

biztonságosabb közlekedés a településen, élhetőbb települési 

környezet 

L 

Önkormányzatok 

közötti 

együttműködésben 

megvalósuló intézkedés 

esetében az 

együttműködés 

bemutatása 

Nem releváns 
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A Intézkedés címe: Munkanélküliség csökkentése 

B 
Feltárt probléma 

megnevezése 
Aluliskolázottság, szakmahiány 

C 
Az intézkedéssel elérni 

kívánt cél 

a munkaképes korú lakosság foglalkoztathatósági esélyeinek 

növelése, a tartós munkanélküliség csökkentése 

D 

A cél összhangja más 

helyi stratégiai 

dokumentu- 

mokkal 

Nem releváns 

E 

A cél kapcsolódása 

országos 

szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

Új Roma Stratégia (2019-2030) 

F 

Tevékenységek 

(az intézkedés tartalma) 

pontokba szedve 

Munkaerőpiaci igények felmérése, álláskeresési tanácsadás, 

együttműködés a munkaügyi szervezetekkel 

G Az intézkedés felelőse Munkanélküliek, Önkormányzat 

H 

Az intézkedés 

megvalósításának 

határideje 

2031.03.31. 

I 

Az intézkedés 

eredményességét mérő 

indikátor(ok) 

munkanélküliségi ráta csökkentése, elhelyezkedők száma, 

képzésben résztvevők száma, munkanélküliek 10%-os csökkenése 

J 

Az intézkedés 

megvalósításához 

szükséges (humán, 

pénzügyi, technikai) 

erőforrások  

foglalkoztatási programok, szakemberek 

K 

Az intézkedés 

eredményeinek 

fenntarthatósága 

javul a lakosság életminősége, nő a foglalkoztatottság 

L 

Önkormányzatok 

közötti 

együttműködésben 

megvalósuló intézkedés 

esetében az 

együttműködés 

bemutatása 

Nem releváns 
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A Intézkedés címe: Alacsony iskolai végzettség 

B 
Feltárt probléma 

megnevezése 

Alacsony iskolai végzettség, szakképzetlenség hiánya nehezíti a 

munkaerőpiacon való elhelyezkedést 

C 
Az intézkedéssel elérni 

kívánt cél 

foglalkoztatási helyzet javítása, új programok megvalósítása, 

pályázati lehetőségek felkutatása 

D 

A cél összhangja más 

helyi stratégiai 

dokumentu- 

mokkal 

Nem releváns 

E 

A cél kapcsolódása 

országos 

szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkóztatási Stratégia 2030 

F 

Tevékenységek 

(az intézkedés tartalma) 

pontokba szedve 

állásbörzék szervezése, foglalkoztatás növelése, ügyintézésben 

való kapcsolattartás 

G Az intézkedés felelőse Foglalkoztatási Osztály, Önkormányzat 

H 

Az intézkedés 

megvalósításának 

határideje 

2031.03.31 

I 

Az intézkedés 

eredményességét mérő 

indikátor(ok) 

A képzést követően elhelyezkedőek száma vagy aránya (%), a 

képzést sikeresen befejezők aránya (%) 

J 

Az intézkedés 

megvalósításához 

szükséges (humán, 

pénzügyi, technikai) 

erőforrások  

szakemberek (humán), képzési programok költségei, résztvevők 

támogatása, pályázati források (pénzügyi), helyszín biztosítása, 

oktatáshoz szükséges eszközök (technikai) 

K 

Az intézkedés 

eredményeinek 

fenntarthatósága 

A program során fejlesztett alapkészségek tartósan javítják a 

résztvevők munkaerőpiaci esélyeit, ezáltal csökkentve a tartós 

munkanélküliség kockázatát. A képzések révén megszerzett 

végzettségek és készségek hosszú távon hasznosulnak 

L 

Önkormányzatok 

közötti 

együttműködésben 

megvalósuló intézkedés 

esetében az 

együttműködés 

bemutatása 

Nem releváns 
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A Intézkedés címe: Gyermekek szünidei napközbeni ellátása 

B 
Feltárt probléma 

megnevezése 

A szünidő ideje alatt több család számára nehézséget jelent a 

gyermekek napközbeni felügyeletének és ellátásának biztosítása 

C 
Az intézkedéssel elérni 

kívánt cél 

A gyermekek biztonságos, felügyelt napközbeni ellátásának 

biztosítása a tanítási szünetek idején, valamint a hátrányos helyzetű 

gyermekek esélyeinek növelése 

D 

A cél összhangja más 

helyi stratégiai 

dokumentu- 

mokkal 

Nem releváns 

E 

A cél kapcsolódása 

országos 

szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

Legyen jobb a gyermekeknek! – Nemzeti Stratégia 2007-2032 

F 

Tevékenységek 

(az intézkedés tartalma) 

pontokba szedve 

szünidei napközis ellátás megszervezése, napi többszöri étkezés 

biztosítása, szabadidős és fejlesztő programok szervezése 

G Az intézkedés felelőse 
Önkormányzat, Család- és gyermekjóléti Szolgálat munkatársa, 

Pedagógusok 

H 

Az intézkedés 

megvalósításának 

határideje 

2031.03.31 

I 

Az intézkedés 

eredményességét mérő 

indikátor(ok) 

a szünidei ellátásban résztvevők száma (%), programok száma és 

típusa, 

J 

Az intézkedés 

megvalósításához 

szükséges (humán, 

pénzügyi, technikai) 

erőforrások  

pedagógusok, gyermekfelügyelők (humán), pályázati és állami 

támogatás, programok szervezésének költségei (pénzügyi), helyín 

pl. iskola. IKSZT (technikai) 

K 

Az intézkedés 

eredményeinek 

fenntarthatósága 

A program során fejlesztett alapkészségek tartósan javítják a 

résztvevők munkaerőpiaci esélyeit, ezáltal csökkentve a tartós 

munkanélküliség kockázatát. A képzések révén megszerzett 

végzettségek és készségek hosszú távon hasznosulnak. 

L 

Önkormányzatok 

közötti 

együttműködésben 

megvalósuló intézkedés 

esetében az 

együttműködés 

bemutatása 

 

Nem releváns 
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A Intézkedés címe: 
Mozgásszegény életmód csökkentése, sportlétesítmény 

kialakítása 

B 
Feltárt probléma 

megnevezése 

A lakosság – különösen a gyermekek és a fiatalok – körében 

jellemző a mozgásszegény életmód. Ennek egyik oka a megfelelő 

közösségi és sportolási lehetőségek, valamint szabadidős terek 

hiánya. A fizikai aktivitás alacsony szintje hosszú távon 

egészségügyi problémákhoz és a közösségi élet gyengüléséhez 

vezet. 

C 
Az intézkedéssel elérni 

kívánt cél 

A lakosság, elsősorban a gyermekek fizikai aktivitásának növelése, 

az egészséges életmód elősegítése, valamint a közösségi élet 

erősítése 

D 

A cél összhangja más 

helyi stratégiai 

dokumentu- 

mokkal 

Nem releváns 

E 

A cél kapcsolódása 

országos 

szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

Legyen jobb a gyermekeknek! – Nemzeti Stratégia 2007-2032, 

Költségvetési koncepció 

F 

Tevékenységek 

(az intézkedés tartalma) 

pontokba szedve 

Sportlétesítmény (szabadtéri fitneszpark) kialakítása, szabadtéri 

színpad építése, közösségi programok számára 

G Az intézkedés felelőse Polgármester, Képviselő-testület,  

H 

Az intézkedés 

megvalósításának 

határideje 

2031.03.31 

I 

Az intézkedés 

eredményességét mérő 

indikátor(ok) 

sportlétesítményt használók száma (fő), szervezett sport- és 

közösségi programok száma 

J 

Az intézkedés 

megvalósításához 

szükséges (humán, 

pénzügyi, technikai) 

erőforrások  

Pályázati források (pénzügy), szakemberek (humán), terület 

biztosítása (technikai) 

K 

Az intézkedés 

eredményeinek 

fenntarthatósága 

A program során fejlesztett alapkészségek tartósan javítják a 

résztvevők munkaerőpiaci esélyeit, ezáltal csökkentve a tartós 

munkanélküliség kockázatát. A képzések révén megszerzett 

végzettségek és készségek hosszú távon hasznosulnak. 

L 

Önkormányzatok 

közötti 

együttműködésben 

megvalósuló intézkedés 

esetében az 

együttműködés 

bemutatása 

 

Nem releváns 
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A Intézkedés címe: Idősek számára nappali programok szervezése 

B 
Feltárt probléma 

megnevezése 

A településen az időskorú lakosság jelentős része egyedül él, ami 

fokozza az elmagányosodás és a társadalmi elszigetelődés 

kockázatát. A közösségi kapcsolatok hiánya negatívan hat az 

idősek mentális és fizikai egészségi állapotára, valamint 

életminőségére 

C 
Az intézkedéssel elérni 

kívánt cél 

Az idősek társadalmi aktivitásának növelése, az elmagányosodás 

csökkentése, valamint közösségi kapcsolatok erősítése 

D 

A cél összhangja más 

helyi stratégiai 

dokumentu- 

mokkal 

Költségvetési koncepció 

E 

A cél kapcsolódása 

országos 

szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

Idősügyi Nemzeti Stratégia 

F 

Tevékenységek 

(az intézkedés tartalma) 

pontokba szedve 

rendszeres nappali klubfoglalkozások szervezése, 

egészségmegőrző programok, kulturális és szabadidős programok 

G Az intézkedés felelőse Önkormányzat, Szociális gondozó 

H 

Az intézkedés 

megvalósításának 

határideje 

2031.03.31 

I 

Az intézkedés 

eredményességét mérő 

indikátor(ok) 

programokon részt vevő idősek száma (fő), megszervezett 

programok száma 

J 

Az intézkedés 

megvalósításához 

szükséges (humán, 

pénzügyi, technikai) 

erőforrások  

pályázati és önkormányzati források, eszköz, anyagok költségei 

(pénzügyi), szakemberek (humán), helyszín, berendezések 

(technikai) 

K 

Az intézkedés 

eredményeinek 

fenntarthatósága 

A rendszeres közösségi programok hozzájárulnak az idősek társas 

kapcsolatainak fennmaradásához és bővüléséhez.  

L 

Önkormányzatok 

közötti 

együttműködésben 

megvalósuló intézkedés 

esetében az 

együttműködés 

bemutatása 

 

Nem releváns 
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A Intézkedés címe: Idősek szűrővizsgálatra való eljutásának segítése 

B 
Feltárt probléma 

megnevezése 

Az időskorú lakosság egy része számára nehézséget jelent a 

szűrővizsgálatokra való eljutás, különösen a mozgáskorlátozott 

vagy egyedül élő idősek esetében. A megfelelő egészségügyi 

szűrés hiánya növeli a krónikus betegségek kockázatát és rontja 

életminőségüket. 

C 
Az intézkedéssel elérni 

kívánt cél 

Az idősek egészségügyi állapotának javítása a rendszeres 

szűrővizsgálatokhoz való hozzáférés elősegítésével, valamint a 

betegségek korai felismerésének támogatása 

D 

A cél összhangja más 

helyi stratégiai 

dokumentu- 

mokkal 

Költségvetési koncepció 

E 

A cél kapcsolódása 

országos 

szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

Idősügyi Nemzeti Stratégia 

F 

Tevékenységek 

(az intézkedés tartalma) 

pontokba szedve 

szervezett szállítás biztosítása a szűrővizsgálatokra, információs 

kampányok a szűrővizsgálatok fontosságáról, együttműködés a 

háziorvossal 

G Az intézkedés felelőse Önkormányzat, Szociális gondozó, háziorvos 

H 

Az intézkedés 

megvalósításának 

határideje 

2031.03.31 

I 

Az intézkedés 

eredményességét mérő 

indikátor(ok) 

a szűrővizsgálatokra eljutó idősek száma (fő), a szállítással 

támogatott vizsgálatok aránya (%),  

J 

Az intézkedés 

megvalósításához 

szükséges (humán, 

pénzügyi, technikai) 

erőforrások  

szakemberek (humán), pályázati és önkormányzati forrás 

(pénzügyi), jármű biztosítása, kommunikációs eszközök ( 

technikai) 

K 

Az intézkedés 

eredményeinek 

fenntarthatósága 

A rendszeres szűrővizsgálatokhoz való eljutás segítése hosszútávon 

javítja az idősek egészségügyi állapotát.  

L 

Önkormányzatok 

közötti 

együttműködésben 

megvalósuló intézkedés 

esetében az 

együttműködés 

bemutatása 

 

Nem releváns 
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A Intézkedés címe: Bölcsőde hiánya 

B 
Feltárt probléma 

megnevezése 

Nincs bölcsőde ellátás, ami megnehezíti a kisgyermekes családok, 

elsősorban a nők munkavállalási nehézségeit.  

C 
Az intézkedéssel elérni 

kívánt cél 

A kisgyermekes nők munkaerőpiaci részvételének és társadalmi 

aktivitásának elősegítése a bölcsődei férőhelyek biztosításával, 

valamint a gyermekek korai fejlesztésének támogatása 

D 

A cél összhangja más 

helyi stratégiai 

dokumentu- 

mokkal 

Költségvetési koncepció 

E 

A cél kapcsolódása 

országos 

szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

Nem releváns 

F 

Tevékenységek 

(az intézkedés tartalma) 

pontokba szedve 

Bölcsődei ellátás kialakításának vizsgálata, igényfelmérés készítése 

a településen élő kisgyermekes családok körében 

G Az intézkedés felelőse Önkormányzat, Szakemberek 

H 

Az intézkedés 

megvalósításának 

határideje 

2031.03.31 

I 

Az intézkedés 

eredményességét mérő 

indikátor(ok) 

létrejött férőhelyek száma (fő), ellátást igénybevevő gyermekek 

száma, munkába visszatérő szülők arányának növekedése 

J 

Az intézkedés 

megvalósításához 

szükséges (humán, 

pénzügyi, technikai) 

erőforrások  

pályázati forrás (pénzügyi), szakemberek (humán), épület, 

játszóeszközök(technikai9 

K 

Az intézkedés 

eredményeinek 

fenntarthatósága 

pályázat elnyerése, illetve fenntartható amennyiben biztosított a 

folyamatos működés pénzügyi és szakmai háttere 

L 

Önkormányzatok 

közötti 

együttműködésben 

megvalósuló intézkedés 

esetében az 

együttműködés 

bemutatása 

 

Nem releváns 
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A Intézkedés címe: Munka világába való be- illetve visszakerülés 

B 
Feltárt probléma 

megnevezése 

A településen élő nők – különösen a kisgyermekes anyák, az 50 év 

felettek, valamint a tartósan munkanélküliek – esetében nehézséget 

jelent a munkaerőpiacra való belépés vagy visszatérés. 

C 
Az intézkedéssel elérni 

kívánt cél 

A nők foglalkoztatási esélyeinek javítása, a munkaerőpiacra 

történő belépés és visszatérés elősegítése, különös tekintettel a 

kisgyermekes anyákra, az inaktív nőkre és a hátrányos helyzetű 

csoportra 

D 

A cél összhangja más 

helyi stratégiai 

dokumentu- 

mokkal 

Költségvetési koncepció 

E 

A cél kapcsolódása 

országos 

szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

Nem releváns 

F 

Tevékenységek 

(az intézkedés tartalma) 

pontokba szedve 

képzések szervezése, munkaerőpiaci tanácsadás és mentorálás 

biztosítása 

G Az intézkedés felelőse Önkormányzat, Foglalkoztatási Hivatal,  

H 

Az intézkedés 

megvalósításának 

határideje 

2031.03.31 

I 

Az intézkedés 

eredményességét mérő 

indikátor(ok) 

programban résztvevő nők száma, képzést sikeresen elvégzők 

száma, elhelyezkedő nők száma 

J 

Az intézkedés 

megvalósításához 

szükséges (humán, 

pénzügyi, technikai) 

erőforrások  

munkaerőpiaci tanácsadó (humán), pályázati források (pénzügyi) 

képzési segédanyagok, helyszín (technikai9 

K 

Az intézkedés 

eredményeinek 

fenntarthatósága 

A résztvevők megszerzett tudása hosszú távon hasznosul a 

munkaerőpiacon. 

L 

Önkormányzatok 

közötti 

együttműködésben 

megvalósuló intézkedés 

esetében az 

együttműködés 

bemutatása 

 

Nem releváns 
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A Intézkedés címe: Közterületek és közintézmények akadálymentesítettsége 

B 
Feltárt probléma 

megnevezése 

A település közterületeinek és közintézményeinek hiányos 

akadálymentesítettsége jelentősen korlátozza a fogyatékkal élő 

személyek önálló életvitelét és közszolgáltatásokhoz való 

hozzáférését. A fizikai akadályok (lépcsők, szűk bejáratok, nem 

megfelelő járdák) valamint az infokommunikációs akadályok 

akadályozzák az egyenlő esélyű részvételt a mindennapi életben 

C 
Az intézkedéssel elérni 

kívánt cél 

A fogyatékkal élő személyek számára az önálló, biztonságos és 

akadálymentes közlekedés, valamint a közintézmények és 

szolgáltatások egyenlő hozzáférésének biztosítása 

D 

A cél összhangja más 

helyi stratégiai 

dokumentu- 

mokkal 

Költségvetési koncepció 

E 

A cél kapcsolódása 

országos 

szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

Országos Fogyatékossági Program (2015-2025) 

F 

Tevékenységek 

(az intézkedés tartalma) 

pontokba szedve 

Járdák, közlekedési útvonalak akadálymentes kialakítása, a 

fogyatékkal élők bevonásával akadálymentesítési 

szükségletfelmérés készítése,  

G Az intézkedés felelőse Önkormányzat (polgármester, képviselőtestület),  

H 

Az intézkedés 

megvalósításának 

határideje 

2031.03.31 

I 

Az intézkedés 

eredményességét mérő 

indikátor(ok) 

Az egyes fogyatékossági típusok felmérése 

J 

Az intézkedés 

megvalósításához 

szükséges (humán, 

pénzügyi, technikai) 

erőforrások  

szakemberek (humán), pályázati források (pénzügy), 

akadálymentes eszközök (technikai) 

K 

Az intézkedés 

eredményeinek 

fenntarthatósága 

fenntartása folyamatos, nem igényel újabb beruházást 

L 

Önkormányzatok 

közötti 

együttműködésben 

megvalósuló intézkedés 

esetében az 

együttműködés 

bemutatása 

 

Nem releváns 
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A Intézkedés címe: Szolgáltatások a fogyatékkal élők részére 

B 
Feltárt probléma 

megnevezése 

A településen élő fogyatékkal élők számára a szolgáltatásokhoz 

való hozzáférés korlátozott (információhiány, nincs nappali ellátás, 

nincsenek programok) 

C 
Az intézkedéssel elérni 

kívánt cél 

A fogyatékkal élő személyek esélyegyenlőségének javítása, nappali 

ellátás kialakítása, közösségi és fejlesztő programok szervezése 

D 

A cél összhangja más 

helyi stratégiai 

dokumentu- 

mokkal 

Költségvetési koncepció 

E 

A cél kapcsolódása 

országos 

szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

Országos Fogyatékossági Program (2015-2025) 

F 

Tevékenységek 

(az intézkedés tartalma) 

pontokba szedve 

Érzékenyítő programok szervezése a lakosság számára, információ 

nyújtás  

G Az intézkedés felelőse Önkormányzat (polgármester, képviselőtestület),  

H 

Az intézkedés 

megvalósításának 

határideje 

2031.03.31 

I 

Az intézkedés 

eredményességét mérő 

indikátor(ok) 

Igénybe vett szolgáltatások száma, programokon részt vevők 

száma 

J 

Az intézkedés 

megvalósításához 

szükséges (humán, 

pénzügyi, technikai) 

erőforrások  

Pályázati források, önkormányzati költségvetés (pénzügyi) 

K 

Az intézkedés 

eredményeinek 

fenntarthatósága 

A rendszeresen szervezett programok beépülnek a település 

közösségi életébe, így hosszú távon is biztosított a fogyatékkal élő 

személyek társadalmi integrációja  

L 

Önkormányzatok 

közötti 

együttműködésben 

megvalósuló intézkedés 

esetében az 

együttműködés 

bemutatása 

 

Nem releváns 
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2. Összegző táblázat - A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) 

 
 A B C D E F G H I J K L 

Intézke-

dés 

sorszá-

ma 

Az intézkedés címe, 

megnevezése 

A helyzetelemzés 

következteté- 

seiben feltárt probléma 

megnevezése 

Az intézkedéssel 

elérni kívánt cél 

A cél összhangja 

más helyi 

stratégiai 

dokumentu- 

mokkal 

A cél 

kapcsolódása 

országos 

szakmapolitikai 

stratégiákhoz  

Az intézkedés 

tartalma 

Az intézke-dés 

felelőse 
Az 

intézkedés 
megvalósí-

tásának 

határideje 

Az intézkedés 

eredmé-
nyességét mérő 

indiká-tor(ok) 

Az intézkedés 

megvalósí-tásához 
szükséges erőforrások 

(humán, pénzügyi, 

technikai) 

Az intézkedés 

eredménye-inek 
fenntarthat-ósága 

Önkormányzatok 

közötti 
együttműködésben 

megvalósuló 

intézkedés 
esetében az 

együttműködés 

bemutatása 

   

 0.  Településszintű probléma 

1 Szennyvízhálózat 

kiépítése 

Szennyvízhálózat 

hiánya 

A településen élők 

életminőségének 

javítása, a 

környezeti terhelés 

csökkentése 

Településrendezési 

terv 

Nem releváns Pályázati források 

felkutatása és 

benyújtása 

Polgármester, 

Képviselőtestület 

2031.03.31. Kiépített 

szennyvízhálózat 

hossza, érintett 

lakosság száma 

Európai Uniós források, 

szakemberek 

Javul a lakosság 

életminősége, 

csökken a 

környezetszennyezés 

Nem releváns 

2 Út, járda felújítás, 

építés 

Több közút és 

járdaszakasz állapota 

nem megfelelő, ami 

balesetveszélyt jelent 

A települési 

közlekedési 

infrastruktúra 

fejlesztése, a 

biztonságos 

közlekedés 

feltételeinek javítása 

Költségvetési 

koncepció 

Nem releváns Állapotfelmérés, 

Műszaki tervezés 

engedélyeztetés, 

pályázati források 

felkutatása és 

benyújtása 

Polgármester, 

Képviselőtestület 

2031.03.31. csökkenő baleseti 

kockázat, javuló 

lakossági 

elégedettség, 

felújított utak 

hossza 

Hazai pályázati források, 

Európai Uniós források, 

önkormányzati 

költségvetés 

biztonságosabb 

közlekedés a 

településen, élhetőbb 

települési környezet 

Nem releváns 

3             

…   

 I. A mélyszegénységben élők és a romák esélyegyenlősége  

1 Munkanélküliség 

csökkentése 

Aluliskolázottság, 

szakmahiány 

a munkaképes korú 

lakosság 

foglalkoztathatósági 

esélyeinek növelése, 

a tartós 

munkanélküliség 

csökkentése 

Nem releváns Új Roma 

Stratégia (2019-

2030) 

Munkaerőpiaci 

igények felmérése, 

álláskeresési 

tanácsadás, 

együttműködés a 

munkaügyi 

szervezetekkel 

Munkanélküliek, 

Önkormányzat 

2031.03.31.. munkanélküliségi 

ráta csökkentése, 

elhelyezkedők 

száma, képzésben 

résztvevők száma, 

munkanélküliek 

10%-os 

csökkenése 

foglalkoztatási 

programok, szakemberek 

javul a lakosság 

életminősége, nő a 

foglalkoztatottság 

Nem releváns 

2 Alacsony iskolai 

végzettség 

Alacsony iskolai 

végzettség, 

szakképzetlenség 

hiánya nehezíti a 

munkaerőpiacon való 

elhelyezkedést 

foglalkoztatási 

helyzet javítása, új 

programok 

megvalósítása, 

pályázati 

lehetőségek 

Nem releváns Magyar Nemzeti 

Társadalmi 

Felzárkóztatási 

Stratégia 2030 

állásbörzék 

szervezése, 

foglalkoztatás 

növelése, 

ügyintézésben való 

kapcsolattartás 

Foglalkoztatási 

Osztály, 

Önkormányzat 

2031.03.31. A képzést 

követően 

elhelyezkedőek 

száma vagy 

aránya (%), a 

képzést sikeresen 

befejezők aránya 

szakemberek (humán), 

képzési programok 

költségei, résztvevők 

támogatása, pályázati 

források (pénzügyi), 

helyszín biztosítása, 

oktatáshoz szükséges 

A program során 

fejlesztett 

alapkészségek 

tartósan javítják a 

résztvevők 

munkaerőpiaci 

esélyeit, ezáltal 

Nem releváns 
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felkutatása (%) eszközök (technikai) csökkentve a tartós 

munkanélküliség 

kockázatát. A 

képzések révén 

megszerzett 

végzettségek és 

készségek hosszú 

távon hasznosulnak 

3             

...             

 II. A gyermekek esélyegyenlősége  

1 Gyermekek szünidei 

napközbeni ellátása 

A szünidő ideje alatt 

több család számára 

nehézséget jelent a 

gyermekek napközbeni 

felügyeletének és 

ellátásának biztosítása 

A gyermekek 

biztonságos, 

felügyelt napközbeni 

ellátásának 

biztosítása a tanítási 

szünetek idején, 

valamint a hátrányos 

helyzetű gyermekek 

esélyeinek növelése 

Nem releváns Legyen jobb a 

gyermekeknek! – 

Nemzeti 

Stratégia 2007-

2032 

szünidei napközis 

ellátás 

megszervezése, 

napi többszöri 

étkezés biztosítása, 

szabadidős és 

fejlesztő 

programok 

szervezése 

Önkormányzat, 

Család- és 

gyermekjóléti 

Szolgálat 

munkatársa, 

Pedagógusok 

2031.03.31. a szünidei 

ellátásban 

résztvevők száma 

(%), programok 

száma és típusa, 

pedagógusok, 

gyermekfelügyelők 

(humán), pályázati és 

állami támogatás, 

programok szervezésének 

költségei (pénzügyi), 

helyín pl. iskola. IKSZT 

(technikai) 

A program során 

fejlesztett 

alapkészségek 

tartósan javítják a 

résztvevők 

munkaerőpiaci 

esélyeit, ezáltal 

csökkentve a tartós 

munkanélküliség 

kockázatát. A 

képzések révén 

megszerzett 

végzettségek és 

készségek hosszú 

távon hasznosulnak. 

Nem releváns 

2 Mozgásszegény 

életmód csökkentése, 

sportlétesítmény 

kialakítása 

A lakosság – különösen 

a gyermekek és a 

fiatalok – körében 

jellemző a 

mozgásszegény 

életmód. Ennek egyik 

oka a megfelelő 

közösségi és sportolási 

lehetőségek, valamint 

szabadidős terek 

hiánya. A fizikai 

aktivitás alacsony 

szintje hosszú távon 

egészségügyi 

problémákhoz és a 

közösségi élet 

gyengüléséhez vezet. 

A lakosság, 

elsősorban a 

gyermekek fizikai 

aktivitásának 

növelése, az 

egészséges életmód 

elősegítése, valamint 

a közösségi élet 

erősítése 

A lakosság, 

elsősorban a 

gyermekek fizikai 

aktivitásának 

növelése, az 

egészséges 

életmód 

elősegítése, 

valamint a 

közösségi élet 

erősítése 

Legyen jobb a 

gyermekeknek! – 

Nemzeti 

Stratégia 2007-

2032, 

Költségvetési 

koncepció 

Sportlétesítmény 

(szabadtéri 

fitneszpark) 

kialakítása, 

szabadtéri színpad 

építése, közösségi 

programok 

számára 

Polgármester, 

Képviselő-

testület, 

2031.03.31. sportlétesítményt 

használók száma 

(fő), szervezett 

sport- és 

közösségi 

programok száma 

Pályázati források 

(pénzügy), szakemberek 

(humán), terület 

biztosítása (technikai) 

A program során 

fejlesztett 

alapkészségek 

tartósan javítják a 

résztvevők 

munkaerőpiaci 

esélyeit, ezáltal 

csökkentve a tartós 

munkanélküliség 

kockázatát. A 

képzések révén 

megszerzett 

végzettségek és 

készségek hosszú 

távon hasznosulnak. 

Nem releváns 

3             

...             

 III. A nők esélyegyenlősége  

1 Bölcsőde hiánya Nincs bölcsőde ellátás, 

ami megnehezíti a 

kisgyermekes családok, 

A kisgyermekes nők 

munkaerőpiaci 

részvételének és 

Költségvetési 

koncepció 

Nem releváns Bölcsődei ellátás 

kialakításának 

vizsgálata, 

Önkormányzat, 

Szakemberek 

2031.03.31 létrejött 

férőhelyek száma 

(fő), ellátást 

pályázati forrás 

(pénzügyi), szakemberek 

(humán), épület, 

pályázat elnyerése, 

illetve fenntartható 

amennyiben 

Nem releváns  
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elsősorban a nők 

munkavállalási 

nehézségeit. 

társadalmi 

aktivitásának 

elősegítése a 

bölcsődei férőhelyek 

biztosításával, 

valamint a 

gyermekek korai 

fejlesztésének 

támogatása 

igényfelmérés 

készítése a 

településen élő 

kisgyermekes 

családok körében 

igénybevevő 

gyermekek száma, 

munkába 

visszatérő szülők 

arányának 

növekedése 

játszóeszközök(technikai) biztosított a 

folyamatos működés 

pénzügyi és szakmai 

háttere 

2 Munka világába való 

be- illetve 

visszakerülés 

A településen élő nők – 

különösen a 

kisgyermekes anyák, az 

50 év felettek, valamint 

a tartósan 

munkanélküliek – 

esetében nehézséget 

jelent a 

munkaerőpiacra való 

belépés vagy 

visszatérés. 

A nők 

foglalkoztatási 

esélyeinek javítása, 

a munkaerőpiacra 

történő belépés és 

visszatérés 

elősegítése, különös 

tekintettel a 

kisgyermekes 

anyákra, az inaktív 

nőkre és a hátrányos 

helyzetű csoportra 

Költségvetési 

koncepció 

Nem releváns képzések 

szervezése, 

munkaerőpiaci 

tanácsadás és 

mentorálás 

biztosítása 

Önkormányzat, 

Foglalkoztatási 

Hivatal, 

2031.03.31. programban 

résztvevő nők 

száma, képzést 

sikeresen 

elvégzők száma, 

elhelyezkedő nők 

száma 

munkaerőpiaci tanácsadó 

(humán), pályázati 

források (pénzügyi) 

képzési segédanyagok, 

helyszín (technikai) 

A résztvevők 

megszerzett tudása 

hosszú távon 

hasznosul a 

munkaerőpiacon. 

Nem releváns 

3             

...             

 IV. Az idősek esélyegyenlősége  

1 Idősek számára 

nappali programok 

szervezése 

A településen az 

időskorú lakosság 

jelentős része egyedül 

él, ami fokozza az 

elmagányosodás és a 

társadalmi 

elszigetelődés 

kockázatát. A 

közösségi kapcsolatok 

hiánya negatívan hat az 

idősek mentális és 

fizikai egészségi 

állapotára, valamint 

életminőségére 

Az idősek társadalmi 

aktivitásának 

növelése, az 

elmagányosodás 

csökkentése, 

valamint közösségi 

kapcsolatok 

erősítése 

Költségvetési 

koncepció 

Idősügyi 

Nemzeti 

Stratégia 

rendszeres nappali 

klubfoglalkozások 

szervezése, 

egészségmegőrző 

programok, 

kulturális és 

szabadidős 

programok 

Önkormányzat, 

Szociális gondozó 

2031.03.31. programokon 

részt vevő idősek 

száma (fő), 

megszervezett 

programok száma 

pályázati és 

önkormányzati források, 

eszköz, anyagok 

költségei (pénzügyi), 

szakemberek (humán), 

helyszín, berendezések 

(technikai) 

A rendszeres 

közösségi 

programok 

hozzájárulnak az 

idősek társas 

kapcsolatainak 

fennmaradásához és 

bővüléséhez. 

Nem releváns 

2 Idősek 

szűrővizsgálatra való 

eljutásának segítése 

Az időskorú lakosság 

egy része számára 

nehézséget jelent a 

szűrővizsgálatokra való 

eljutás, különösen a 

mozgáskorlátozott 

vagy egyedül élő 

idősek esetében. A 

megfelelő 

egészségügyi szűrés 

hiánya növeli a 

krónikus betegségek 

kockázatát és rontja 

életminőségüket. 

Az idősek 

egészségügyi 

állapotának javítása 

a rendszeres 

szűrővizsgálatokhoz 

való hozzáférés 

elősegítésével, 

valamint a 

betegségek korai 

felismerésének 

támogatása 

Költségvetési 

koncepció 

Idősügyi 

Nemzeti 

Stratégia 

szervezett szállítás 

biztosítása a 

szűrővizsgálatokra, 

információs 

kampányok a 

szűrővizsgálatok 

fontosságáról, 

együttműködés a 

háziorvossal 

Önkormányzat, 

Szociális 

gondozó, 

háziorvos 

2031.03.31 a 

szűrővizsgálatokra 

eljutó idősek 

száma (fő), a 

szállítással 

támogatott 

vizsgálatok aránya 

(%), 

szakemberek (humán), 

pályázati és 

önkormányzati forrás 

(pénzügyi), jármű 

biztosítása, 

kommunikációs eszközök 

( technikai) 

A rendszeres 

szűrővizsgálatokhoz 

való eljutás segítése 

hosszútávon javítja 

az idősek 

egészségügyi 

állapotát. 

Nem releváns 
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3             

...             

 V. A fogyatékossággal élő személyek esélyegyenlősége  

1 Közterületek és 

közintézmények 

akadálymentesítettsége 

A település 

közterületeinek és 

közintézményeinek 

hiányos 

akadálymentesítettsége 

jelentősen korlátozza a 

fogyatékkal élő 

személyek önálló 

életvitelét és 

közszolgáltatásokhoz 

való hozzáférését. A 

fizikai akadályok 

(lépcsők, szűk 

bejáratok, nem 

megfelelő járdák) 

valamint az 

infokommunikációs 

akadályok 

akadályozzák az 

egyenlő esélyű 

részvételt a mindennapi 

életben 

A fogyatékkal élő 

személyek számára 

az önálló, 

biztonságos és 

akadálymentes 

közlekedés, valamint 

a közintézmények és 

szolgáltatások 

egyenlő 

hozzáférésének 

biztosítása 

Költségvetési 

koncepció 

Országos 

Fogyatékossági 

Program (2015-

2025) 

Járdák, 

közlekedési 

útvonalak 

akadálymentes 

kialakítása, a 

fogyatékkal élők 

bevonásával 

akadálymentesítési 

szükségletfelmérés 

készítése, 

Önkormányzat 

(polgármester, 

képviselőtestület), 

2031.03.31. Az egyes 

fogyatékossági 

típusok felmérése 

szakemberek (humán), 

pályázati források 

(pénzügy), 

akadálymentes eszközök 

(technikai) 

fenntartása 

folyamatos, nem 

igényel újabb 

beruházást 

Nem releváns 

2 Szolgáltatások és 

közösségi programok a 

fogyatékkal élők 

részére 

A településen élő 

fogyatékkal élők 

számára a 

szolgáltatásokhoz való 

hozzáférés korlátozott 

(információhiány, nincs 

nappali ellátás, 

nincsenek programok) 

A fogyatékkal élő 

személyek 

esélyegyenlőségének 

javítása, nappali 

ellátás kialakítása, 

közösségi és 

fejlesztő programok 

szervezése 

Költségvetési 

koncepció 

Országos 

Fogyatékossági 

Program (2015-

2025) 

Érzékenyítő 

programok 

szervezése a 

lakosság számára, 

információ nyújtás 

Önkormányzat 

(polgármester, 

képviselőtestület), 

2031.03.31. Igénybe vett 

szolgáltatások 

száma, 

programokon 

részt vevők száma 

Pályázati források, 

önkormányzati 

költségvetés (pénzügyi) 

A rendszeresen 

szervezett 

programok 

beépülnek a 

település közösségi 

életébe, így hosszú 

távon is biztosított a 

fogyatékkal élő 

személyek 

társadalmi 

integrációja 

Nem releváns 

3             

...             



3. Megvalósítás 

 

3.1 A megvalósítás előkészítése 

 

Önkormányzatunk az általa fenntartott intézmények vezetői számára feladatul adja és 

ellenőrzi, a településen működő nem önkormányzati fenntartású intézmények vezetőit pedig 

partneri viszony során kéri, hogy a Helyi Esélyegyenlőségi Programot valósítsák meg, illetve 

támogassák.  

 

Önkormányzatunk azt is kéri intézményeitől és partnereitől, hogy vizsgálják meg, és a 

program elfogadását követően biztosítsák, hogy az intézményük működését érintő, és az 

esélyegyenlőség szempontjából fontos egyéb közszolgáltatásokat meghatározó stratégiai 

dokumentumokba és iránymutatásokba épüljenek be és érvényesüljenek az egyenlő 

bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó azon kötelezettségek, melyek az önkormányzat 

Helyi Esélyegyenlőségi Programjában részletes leírásra kerültek.  

 

Önkormányzatunk elvárja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési 

Tervében szereplő vállalásokról, az őket érintő konkrét feladatokról intézményi szintű 

akcióterveket és évente cselekvési ütemterveket készítsenek.  

 

Önkormányzatunk a HEP kidolgozására és megvalósítására, továbbá értékelésére, 

ellenőrzésére és az ennek során nyert információk visszacsatolására, valamint a programba 

történő beépítésének garantálására Helyi Esélyegyenlőségi Programért Felelős Fórumot 

hoz létre és működtet.  

 

A fentiekkel kívánjuk biztosítani, hogy az HEP IT-ben vállalt feladatok településünkön 

maradéktalanul megvalósuljanak. 

 

3.2 A megvalósítás folyamata 

A társadalmi partnerség és együttműködés egyik eszköze a HEP Fórumok szervezése lehet.  

HEP Fórumok segítségével a helyi állami, önkormányzati, egyházi és civil szervezetek között 

a hatékonyabb együttműködés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a 

beazonosításában, a problémákra adekvátan válaszoló intézkedések megfogalmazásában, 

összehangolásában, valamint a HEP intézkedéseinek megvalósításában, megkönnyítve így az 

önkormányzatok esélyteremtő feladatainak ellátását. 

 

A HEP Fórum feladatai: 

- a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a beazonosítása, a problémákra adekvátan 

válaszoló intézkedések megfogalmazása, összehangolása,  

- a HEP intézkedéseinek megvalósításában,az HEP IT megvalósulásának figyelemmel 

kísérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvalósulásához szükséges beavatkozások 

évenkénti felülvizsgálata, 
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- annak figyelemmel kísérése, hogy a megelőző időszakban végrehajtott intézkedések 

elősegítették-e a kitűzött célok megvalósulását, és az ezen tapasztalatok alapján esetleges új 

beavatkozások meghatározása 

- a HEP IT aktualizálása, az esetleges változások beépítése a HEP IT-be, a módosított HEP IT 

előkészítése képviselő-testületi döntésre 

- az esélyegyenlőséggel összefüggő problémák megvitatása 

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvánosság elé tárása, dokumentálása, kommunikálása 

 

Az esélyegyenlőség fókuszban lévő célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problématerületekre a 

terület aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakíthatunk 2 ezer fő feletti 

településeken (opcionális) az adott területen kitűzött célok megvalósítása érdekében. A 

munkacsoportok vezetői egyben tagjai az Esélyegyenlőségi Fórumnak is, a munkacsoportok 

rendszeresen (minimum évente) beszámolnak munkájukról az Esélyegyenlőségi Fórum 

számára.  
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A HEP Fórum működése: 

 

A Fórum legalább kétévente, a felülvizsgálatok és az új HEP elfogadása előtt, de szükség 

esetén ennél gyakrabban ülésezik. 

A Fórum működését megfelelően dokumentálja, üléseiről jegyzőkönyv készül. 

A Fórum javaslatot tesz az HEP IT megvalósulásáról készített beszámoló elfogadására, vagy 

átdolgoztatására, valamint szükség szerinti módosítására. 

A HEP Fórum egy-egy beavatkozási terület végrehajtására felelőst jelölhet ki tagjai közül. 

Fogyatékkal élők 
esély-

egyenlőségével 
foglalkozó 

munkacsoport 

Nők esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport 

Gyerekek esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport 

Idősek esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport 

Romák/ mély-
szegénységben 

élők esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport 

 
 

HEP Fórum  
tagjai:  

munkacsoportok 
vezetői, önkormányzat, 
képviselője, partnerek 

képviselője 
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A HEP Fórumok javasolt összetétele: 

Tagok 

 a település polgármestere, 

 a település/közös önkormányzatok jegyzője, 

 helyi nemzetiségi önkormányzatok vezetői, 

 beavatkozási területekhez kapcsolódó önkormányzati bizottságok képviselői, 

 helyi/térségi releváns közszolgáltató intézmények képviselői,  

 meghatározó helyi/térségi gazdasági szereplők, munkáltatók képviselői, 

 2 000 fő lakosságszám feletti települések esetében a Szociálpolitikai Kerekasztal 

képviselői, 

 helyi jelzőrendszeri felelős, 

 a településen működő - a HEP célcsoportjai kapcsán érintett - civil szervezetek és 

egyházak képviselői, 

 A HEP intézkedési tervében szereplő intézkedések végrehajtásáért felelős 

intézmények, szervezetek képviselői, 

 a település HEP referense, 

 a rendvédelmi és közbiztonsági szervezetek képviselői, 

 egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértőként valamely célcsoportban érintett személy, 

vagy a településen aktív szerepet vállaló személyek). 

 

Állandó meghívottak 

 a település képviselő-testületének tagjai, 

 az illetékes esélyegyenlőségi mentor, 

 tankerületi központ képviselője, 

 környező települések önkormányzati szereplői, 

 járási jelzőrendszeri tanácsadó, 

 egyéb meghívottak (járási hivatalok beavatkozási területekhez és célcsoportokhoz 

kapcsolódó szervezeti egységeinek képviselői, térségi felzárkózási programok 

képviselői). 

 

 

3.3 Monitoring és visszacsatolás 

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program megvalósulását, végrehajtását a HEP Fórum ellenőrzi, és 

javaslatot készít a HEP szükség szerinti aktualizálására az egyes beavatkozási területek 

felelőseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszámolóinak alapján. 

 

3.4 Nyilvánosság 
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A program elfogadását megelőzően, a véleménynyilvánítás lehetőségének biztosítása 

érdekében nyilvános fórumot hívunk össze.  

 

A véleményformálás lehetőségét biztosítja az Helyi Esélyegyenlőségi Program 

nyilvánosságra hozatala is, valamint a megvalósítás folyamatát koordináló HEP Fórum első 

ülésének mihamarabbi összehívása.  

 

A nyilvánosság folyamatos biztosítására legalább évente tájékoztatjuk a program 

megvalósításában elért eredményekről, a monitoring eredményeiről a település döntéshozóit, 

tisztségviselőit, az intézményeket és az együttműködő szakmai és társadalmi partnerek 

képviselőit. 

 

A HEP Fórum által végzett monitoring vizsgálatok eredményeit nyilvánosságra hozzuk a 

személyes adatok védelmének biztosítása mellett. A nyilvánosság biztosítására az 

önkormányzat honlapja, a helyi média áll rendelkezésre. Az eredményekre felhívjuk a 

figyelmet az önkormányzat és intézményeinek különböző rendezvényein, beépítjük 

kiadványainkba, a tolerancia, a befogadás, a hátrányos helyzetűek támogatásának fontosságát 

igyekszünk megértetni a lakossággal, a támogató szakmai és társadalmi környezet kialakítása 

érdekében. 

 

 

3.5 Kötelezettségek és felelősség 

 

Az esélyegyenlőséggel összefüggő feladatokért az alábbi személyek/csoportok felelősek: 

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program végrehajtásáért az önkormányzat részéről a 

polgármester felel. 

- Az ő feladata és felelőssége a HEP Fórum létrejöttének szervezése, működésének 

sokoldalú támogatása, az önkormányzat és a HEP Fórum közötti kapcsolat biztosítása. 

- Folyamatosan együttműködik a HEP Fórum vezetőjével. 

- Felelősségi körébe tartozó, az alábbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Fórum 

bevonásával és támogatásával végzi. Így  

o Felel azért, hogy a település minden lakója és az érintett szakmai és társadalmi 

partnerek számára elérhető legyen a Helyi Esélyegyenlőségi Program.  

o Figyelemmel kíséri azt, hogy az önkormányzat döntéshozói, tisztségviselői és 

intézményeinek dolgozói megismerik és követik a HEP-ben foglaltakat.  

o Támogatnia kell, hogy az önkormányzat, illetve intézményeinek vezetői 

minden ponton megkapják a szükséges felkészítést és segítséget a HEP 

végrehajtásához.  

o Kötelessége az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben meg tennie a szükséges 

lépéseket, vizsgálatot kezdeményezni, és a jogsértés következményeinek 

elhárításáról intézkedni  

 

 

A település vezetése, az önkormányzat tisztségviselői és a települési intézmények vezetői  

- felelősek azért, hogy ismerjék az egyenlő bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó 

jogi előírásokat, biztosítsák a diszkriminációmentes intézményi szolgáltatásokat, a 

befogadó és toleráns légkört, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az 

esélyegyenlőséggel kapcsolatos ismereteiket bővítő képzésen, egyéb programon részt 

vegyenek.  
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- Felelősségük továbbá, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és közreműködjenek 

annak megvalósításában. 

- Az esélyegyenlőség sérülése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelölt 

irányítóinak. 

- Az önkormányzati intézmények vezetői intézményi akciótervben gondoskodjanak az 

Esélyegyenlőségi Programban foglaltaknak az intézményükben történő maradéktalan 

érvényesüléséről. 

Szükséges továbbá, hogy a jogszabály által előírt feladat-megosztás, együttműködési 

kötelezettség alapján a települési önkormányzattal kapcsolatban álló szereplők ismerjék a 

HEP-et, annak megvalósításában aktív szerepet vállaljanak.  

 

 

3.6 Érvényesülés, módosítás 

 

Amennyiben a kétévente előírt – de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhető - 

felülvizsgálat során kiderül, hogy a HEP IT-ben vállalt célokat nem sikerül teljesíteni, a HEP 

Fórum megvitatja a beavatkozási tevékenységek korrekciójára, kiegészítésére vonatkozó 

intézkedési tervjavaslatát annak érdekében, hogy a célok teljesíthetők legyenek.  

Az HEP IT-t mindenképp módosítani szükséges, ha megállapításaiban lényeges változás 

következik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozások nem elegendő módon járulnak 

hozzá a kitűzött célok megvalósításához. 

Az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben az HEP IT végrehajtásáért felelős személy 

megteszi a szükséges lépéseket, vizsgálatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés 

következményeinek elhárításáról. 
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